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Sigles, abréviations et acronymes
ANAQ -Sup: Autorit® Nationale d' Assurance Qual.
CAMES : Conseil Africain et Malgache Pour6 Ens ei gnement Sup®rieur
CDP : Contrat De Performance
CIAQ : Cellule I nterne déAssurance Qualit®
CSAQ:Cel lule Sectorielle d6éAssurance Qualit®
EC : Eléments Constitutifs
FLSH : Faculté des Lettres et Scientésmaines
GIDEL : Gestion Int@rée et Développement Durable du Littoral Ouest Africain
LMD : Licence Master Doctorat
MESR : Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
PATS : Personnel Administratif, Technique et de Service
PER : Personnel '&nseignement et de Recherche
REESAO: R®seau doOoExcell ence pour | 0Ensei gnemer
TD : TravauxDirigés
UE : Unit ®s doOéEnsei gnement
UCAD : Université Cheikh Anta DIOP de Rar
SAES: Syndicat Autonoméd e | 6 E n sQupégeure me n t
SIG: Syst me doélnformations G®ographiques

VHT : Volume Horaire Total
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Introduction

Dans | e cadre de | 6®valuation de progr amme
| 6®qui pe dchax meret sde | 6 ®v encadedéogmphie dexla $Hh e d e
sdast rendue ce joud, 1 0 3 2 Oiver8itéCheikh Anta DIOP (UCAD) pour procéder a

| 6®valuation de | adite Licence.

LO®qui pe dbéexpede:ts ®tait compos®e
- Professeur Oumar DIOP, Président, Université Gaston Berger;LSaiist;

- Professeur Andr® Aristide Ayotund® DOALI
Berger, Saintouis;

- Dr Ibrahima MBAYE, MembreUniversité Assane SECK,guinchor.

Malheureusement, suite a la gréve dyndcat Aut o n o m&nsedyeemehtlupérieur
(SAES)lescomdi t i ons rédnes pour eemglir lapnassion.rMonsieur le Secrétaire
ex®cutif de | 606Autorit®ddNatobEmatiegredmmasstur Snp ¢
Sup) em été informéoar une note en date du 11 m2046. Ainsi, le programme dia Licence

de Géographie de laakEulté ded ettres etSciencesHumaines (FLSHd e | 6,la@® D
finalement évalué le vendre® avril 2016par la mémequp e exgeits

La déléga i on dodex pe e tas Laomtbire dggéoguaphiel hunaine, pde Pr

Aminata Niang DIENEeprésentant du chef de Département, Professeur Aminata NDIAYE,
empéchéetpar leDr Ndiacé DIOP coordonnateur des responsables degwdiffts niveaux de

la Licence(L1, L2 L3). Le Doyen de la FLSH, mal§rson agenda chargéffiectlié unpassage

dans la salle pour nous souhaiter la bienvenue et plein succés dans nos tesacxvités

ont démarré vers 08 h 45 mar le mot de bienvenue du Professeud&dji Salif DIOP, suivi

déun tour de table (pr®sentation des partici

Pr Aminata Niang DIENE @ar la suite, remercié tous les membres du comité de pilotage et
magni fi ® | 6 acc o mp aagsieguakilrserait diféicilel da réaiderAe@pport

d 6 ®dtianlinterned e | a Li cence de G®ogr asfldge, BrNdiaée | 6 UCA
DIOP a souligné le dynamisme du comité de pilotdigee réjouit des avancées significatives

dans le déroulement des enseignes@atDépartement

Pr Oumar DIOP a présenté le programme des activités de la journée avec quelquesopiopositi

de réameénagement pour des raisons prati(ges de temps par rapport a la diversité et la
dispersion géographique des sites a visiter, indisponibilité de certains collegues empéchés par
des enseignementSsui’t edi”s pagedsydaprég@raniele formatidne | 6
des trois niveaux de | a L préesentpardrNtliacé BI®RIgr ap hi
s 0 suitdes échanges tres instructistre les différents acteurs participafeur des raisons
pratiques |l a visite des |l ocaux sO6®tait d®r o
corporation§PER, PATS, Eidiants)

La restitution oraledu compte rendude la délégationd 6 e x ,psefst teffectuéevers
17 h15mn enprésencelu PER, PATS, Etudiants et du Directeur de la ClA&compte rendu
est approuv® 7 | 6unananmssid ®&pris fib Gees §fe40rdna  ®t ant ®
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1. Présentationdu programme évalué

Le programmel 6 ®t deld keicence du Département@&®o gr aphi e de 1€6UCAD
selon les normes du systéme LMi2puis 2012011 Le progr amme de f or m
fait| 6 o byne évaludtidn, raison pour laquelle tous les aci®ER, PATS, Eidiants)ont

apprécié positivement la présencedesper t s <be pl @A NA Qdiagnostigueat i v e

le programme de formation

L6expopso@amched 6 ®t udes de | a Licence de aB®ogr apg
DIOP, clairetprécis,met en exergue les forces et limitdadit programmelesmécanismes de
financement, la gouvernance administrative et pédagogique du Départeenenbgramme

est selon luj stable avec un bon dispositie dléveloppement des curricula. Maés [frais

d 6 i n s c rntdgfficlememtshonerés par de nombregétxdants. Ainsi, leDépartement, ne

disposant pas e budget propre est souvent confronté a des problemesarftiers.
L6insuffisance des r essour cpésodiuenmeat lesoitiesr e s n e
pédagogiqueévolet important dans la formatigrgurtout dans des sitesntains (Kédougou,

fles du SaloumTambacoundg malgré la contribution degugliants estiméeen moyennea
15000FCFA Ainsi | e D®part e me n tgraceeeX mogens mohilises e s or
dans le cadrdu GontratDe Performance (CDPgt™ | 0 dupgyenide la FLSH, Professeur

Amadou Abdoul SOWLes appuisontsurtout orientéversl 6 ® qui pement des col
laboratoires en matériel pédagogique (2000 caoesgraphiques et géologiques et quelques
ordinateursvidéoprojecteurs, scanngr&our pallierce manquede budgetle Doyenoctroie

chaque annéau Département, un montade 1 000 000 F CFA powurmonterdes urgences.
Léenvel oppe destin®e ~ | 6®gqu00peat PR FAFA.s | abo

Le chef de Département est élu conformément aux textes en vigueur. Il a normalement le statut
d 6 un e ncherchaumda martg A. Des responsables sont désignés pour chaque niveau de la
Licence, sous |l a supervision doéoun coordonnat

Une revue seintifique internationale kspaces, Sociétés en Mutation$ESM) es lancée
depuis 2015pour une meilleure visibilité des travaux des enseigramscheurs du
Département.

Pour une meill eure prise en comptearpadr | 6 emp
déoct oblréeowRvOelr6d 6 une Li c e «Managdmen deetsrridiresPan el | e
ailleurs, une cellule informatique est mise en place pour une gestion plus atfisaetectifs

etdes notes des apprenants.

A la aite dela présentation de DXdiacéDIOP, il est possiblade formulerles observations
essentiellesi-dessous

- Lamaquetteestglobalement bien structurée, conformément au systeme LMD ;

- Lemanque doéhar syltabie ts adu oy ddite sme doé6®val uati o

- L 0 a b sddesyllabeisen « statistique» ;
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- Unfoi sonnement de | aboratoires (06 au t
doefficience et doefficacit®

- L6absdebnecnesei gnements fondamentaux, aen occ
Sahe] I 6 hi s tl di®rpd ogie tkema Géographiet la gestiondes ressources

marines,

- La nécessité de menemeréf | exi on autour doéunoroimei | | et
dél nscripti o(DIP)R®deala plaxe des eaxataires damssysteme
ddassurance qualit®

Selonlecomi t ® de pil ot agdedghdrénd reilssillabirde ainfrsRacé&tés t ur e
tenu les 19 et 20 avril 2016 a la salle du conseil de la FLSH.

2.Avis sur | e -évaugtipnort dodaut o

Le rappervtaldi@aitom du D®part e mestglobatbtmentz®o gr ap |
riche en informations qual it adoiiétreecensidéalsiemene v a n c
amélioreL a mi s e e nmrecommandat®n®dreilses a cet effedmeéliorenitsans doute,

les conditions de travaitles apprenants, du PE®) PATSet par conséquent la qualité de

| 6 e ns e ilg mganesbtritdans un style facile a lire et compréhensible. Toutefois, une
relectureaurait permis deorriger les quelquemaladresseffautesde frappegrreurs dange

décompte du VHTsigles omié ) .

3. Description de la visite sur site
3.1. Organisation et déroulement

Leslocaux visitéssontde diversesatures. Nouspouvons les classer émis (03) entités: les
salles de cours, les laboras et les bureaux (enseignantsestrétaires

Les salles de cours, utilie® exclusivement par le Départemenhtstes salles 049 et 050
destinés a des enseignements pratiques donfTlesdes étudiantd.es cours magistraux se
déroulent dans des lagx mutualisés, en occurrences lamphithéatres A et B du « Nouveau
Batiment », I, Il et Il de la Faculté des Lettres et Sciences humbgesalles du Camp Jeremy,
du BRGM, tamphithéatre du Professeur Heilhaye GUEYEd e | 6 U €tA Il'6bEcol e
supérieure polytechnique.

Le Département compte 06 laboratoires

- le laboratoire de biogéographie ;

- le laboratoire de climatologie ;

- le laboratoire de géographie humaine ;

- le laboratoire de géomorphologie ;

-lelabor at oologe; déhydr

- le laboratoire dynamique territoriat sante.
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Les laboratoires de géomorphologie et de géographie humaine qui abritent les locaux du
D®partement, ont fait | 6objet de visitte par
déncadr e do®c h an g,ees deaxdabategres fomt offices de sallasrde coers
master de réunion et de atenance de mémoires de master

Les bureauxdes enseignants samnés insuffisard. En moyenne 8 4 enseignants se partagent
un bureaugdans un espace étroit, qui ne répond pas a des normasudiéesT outefois, ils sont
relativement bien équipés (ordinates ¢ ) gr ©ce ~ | 6appui de | a CI.

La situation est moins reluisartkez lesecrétaires du Départemd@B au totallgui, dans un
méme bureauw;6toient en permanenc® nombreuses piles de copdes étudiantsempilés
parfoisa méme le sol.

3.2. Appréciation de la visite des locaux

L 6 appr ®&onséautivie @an visite des locaux egjlobalementnégative Insuffisance
guantigtive et qualitative notoire désfrastructures pédagogiquésureaux, toilette, salles de

cl asse, salles des profs, centre de document
seule toilette pour | 6 ens evadataies cdrdosdudanss ei gn a
| 6ensembl e | 6environnement de travail est tr

4. Appréciation du programme au regard des standards d qualité de

| 6 A NS

Le programme de la Licence deé@yraphied e | 6 téibAdBUX standards de qualité de

I 6 A NSBu@ll estcohérent estructuré conformémnt au sy st adoptiodddM®, don
le Département remonte en 20L&s enseignements du programsné ar t i c udesnt aut
(06) semestres, comprenant 44s (affectées de crédits transférablesipdivisées en ECLes
enseignementéthéoriques epratique¥ couvrent lesdomaines de la géographie physique
(géomorphologie, climatologiebiogéographighydrdogie) et humaing(géographie urbaine
géographie ruralegéographie de la santé@géographie w tourisme, aménagement du
territoiree ). A ces fondamentaux sbéajoutent | es outi
enseignements connexes (sociologie, démographie, histoire, écoangias.

Le programme de | a Licence dparus®oopgpraessorale de
dont une partie es$tabilitée a diriger des travaux de recherchesnformément aux normes du
REESAO et du CAMESI est composéal30 enseignanishercheurpermanerd, appuyés par

39 enseignantsacatairep endant | dann®20lsacad®mi que 2014

Au regard de cette situation, lesxperts recommandet qgue, | 6op®r at |
| 6 emp | odesadiudidnis ta®terme de leur formatgment prises en compte dans la
maquett e, de m° me que forddamatauxcahme led sgstemes 6 e n' s
pastoraux e n Afrique de | 6 OQuest (services, dyne
conditionseé), | 6hi st oi r ephie {(appdrté @ la gédog@aplie, o gi e
emprunt s, conflits par rapport aux autres
ressources de | a mer (insister sur | es contr
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et de gestion durable des resems.).L 6 i mp | i cvadataienissub e monde sacio
professionnetoit étre amélioréafin de mieux répondre aux besoins de la société dans son

A

contexte de comp®tition des offres de | 0ense

La grille doéanal yseéedluapktioge amened e cCa®fegagie s p hi
des standar ds d-8up gsupsébent@mRmanicze slicéinstbhds @sencadré
ci-dessous

Champl: Objectifs et mise en Tuvre

Standard 1.01 Le programme d'études esgulierement dispensé

Le pr ogr ammealidedo® teuCkagsaphibee |l 6 €sCrégDlierement diensé
par un corps professoralpmpétent et expérimentées objectifs déclinés danspeogramme
sontpertinentet ne souffrent ddanslesumise e@&inf.fiiuwu

Remargues et recommandations

Les effectifsdes étudiants sont pléthoriques (en moyenne @@@llants [Ll/année). Toutefoig
| a@lministration a mis en place un site weldnommé« Blog». Malgré cet effort,le
recrutement dPER s 6,i mpase ° | 6augment ati on
apprenants

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT

Standard 1.02Le programmel 6 ®t ude Bnatiert vise des objectifs de formation qu
correspondent ° |l a mission et ° |l a pla
Les objectifs de formation du programm
l 6institution.

Remarques etrecommandations:

L6®qui pe dbéexPpeptsedemmdMAMdNé&A Qune har mon
des étudiants et des syllabbnformément a la taxonomie de Bloom (énoncer les objecti
avec plus de précision, augmenter la transmissibilité desobji f s, f avor i
de moyens de mesurer | es progr s des ®

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT
Standard 1.03 Le programme dé®tudes sbefforc

monde professionnel et so@conomique, dans le but de contribuer, selon ses moyeng

r®ponse aux besoins du milieu et daoff
Les ressources n®cessaires ~ | 0®l abor a
di sponi bles | ocal ement . La r®fl exion -
®conomique ~ | 6® aborati on ®mucodrsa restr

Remargues et recommandations
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Le groupe doOoexperts recommande Vvivemen
| 6®pi st ®mol ogi e et des syst mes pastor
effet, ces deux enseignements font partie des fondamentaux de la Licenceycepkié. Les
sorties p®dagogiques peuvent jeter | es
le mondesocio professionnel. Il imporige diversifier les sites et de leur accorder une p
importante dans le planning des activités pédapgas et de recherche.

Appréciation globale sur le standard: NON ATTEINT

Champ dé®valuation 2 : Organisat:.

Standard 2.01 Les processus, les compétences et les responsabilités décisionnelles s
déterminées et communiqués a toutes les personnes concernées.

Les responsabilités, compétences et processus de décisions sont précisés lors des g
de D®partement en d®but doévarpanox® €hague enseigne
intervenant dans la formatioest informé au début de chaque année acadée) de sej
responsabilités et des processus décisionnels.

Remarques et recommandations

Léadh®sion de toutes | es (dédsiosnelgest gasmntdeo n
transparence et dbéobjectivit®.

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT

Standard 2.02L e Per sonnel do&éEnseignement et/ ¢
active aux processus d®cisionnels mena

lLami se en 1Tuvre du programme dbébenseig
Cependant les réajustement®@s integent les préoccupatiordes étudiats et celles ds
| 6 admi n(vadume &draireyp theme de recherche, choix des sites pour less
pédagogiques)Cela garantidans une certaine mesuytea st abi | i t ® pedt
contribuer &améliorel a qual i t® de | denseignement .
Remarques et recommandations

Le PER a participactivanenta la @nception et a la validation teemaquettest aux processy
décisionnels de mise eh u v r eprogtamme par le truchememnles assembléede
Départemenét des conseils de laboratd@ire

Les étudiants donnent leur opinion sur les enseignements, contenus et évaluations dg
Blog (Site web) d DépartemenDans un souc.i de partage
de mise en Tuvre du programme de f or ma
et des PATS aux séances de travail.

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT
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Standard 2.03 Le programme d'études fait I'objet de mesures d'assurance qualité.
L6institledrésdtata it nl dédadapter p®riodique

Le dispositifest bien appréci€ari |  p e r mepériodigheanent Ioffree formation les
objectifs d u pr ogr ammaux loeSoRis wld enarchéA cet effet, le role
d 6 accomp dgaGSAISH est juge salutaire.

Remarques et recommandations

Des ateliergle partage t d 0 h a r dee syllabetdd systemel évaluationdes
enseignements doivent étre périodiqguement organises

Appréciation globale sur le standard ATTEINT

Champ do®valuation 3 Curricul un

Standard 3.01 Le programme d'études dispose de maquette structurée et de plamgsle
correspondant © une mise en Tuvre coor
doenseignement sup®rieur du S®n®gal

Le programme d'études de la Licence de Géograptee | 6 UCAPose do
structurée et de plans de cours correspondanténine e en T uvre Cco0O
|l es ®tablissements doéenseignement sup®

Remargues et recommandations

Les experts recommanatd idtroduction dans la maquette dasseignements fondamenta
telsquel 6 hi st 6 ®p ke s ed® a&éogrphie et les systemes pastoramxAfrique
de | 6OQuest.

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT

Standard 3.02 Le programme d'études couvre les aspects principaux de la discipline.
permet I'acquisition de méthodes detragait i ent i fi ques, garant
connai ssances scientifiques et se pr ®o
méthodes d'enseignement et d'évaluation sont définies en fonction des objectifs de fo

Le programme couvrglusieursdomainesde la Géographie physique et humaihes
m®t hodes doéensei gnesraeiants santten ghas® avied abjectifsdwo
programme de formatiorklles tienentcompe gl obal ement ddee |IG66G
au terme de sa formation

Remarques et recommandations

Léoffre de formatiordoits 6 a j u sheseins dumarckeédu travail
Appréciation globale sur le standard: ATTEINT
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Standard3.03 Les conditions doéobt en tacadémiguke s
sontréglementées et publiées.

Les conditions doéobtention des attesti
texteset reglements du REESAO et OMD. Elles sont publiées a travers le site web de

| 6UCAD.

Remargues erecommandations:

Les attetations et diplomesle la Licence de Géograplsent délivré par le servicele la
scolarité a tout étudiant qui esigulieremeninscrit etprésent axi TD, qui aparticipé aux
évaluations et validé 180 crédits

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT

Standard 3.04 Le programme maintient un taux de réussite satisfaisant. Au besoin, il
nNdéh®site pas ~ prendre | es mesures n®c

Le taux de réussitenLicence de Géographie egbbalement satisfaasitmais incite
| 6accompagnement #ésapappBatopedvi@di®Rle mal gr ®

Remargues et recommandations

Un syst me informatique de gestion in
renseg ner |l es indicateurs dobéefficacit® i
diplomation).

Pour que & taux de réussitsoit trés satisfaisant 6 ®qui pe d o6 e x pgaee
| 6 envi r o traval (nkeastiuctudes pédagogiquemcumentation, bureaygouverture
wi f ). dupersonnel et des apprenants soit amélioré.

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT

Champ dé®valuation 4 Personnel
(PER)

Standard4.0x Lobéensei gnement eendeigndntomppeteds @intda r
vuedidactique et qualifié scientifiguement.

Léenseignement du programme de | a Lice
corps enseignant, compétent du point de vue didactigseientifiquemenqualifié. Leur titre
et gradeuniversitaires leuconferent legjualifications académiques rgges pour dérouler |
programme. 80% des enseignements magistrauX) @M0% des TD sont assurés par
permanents.

Remargues et recommandations

La réflexion doit étre orientéever | 61 nt ®g r at damsite sydtensedkd a s a t
gualité.

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT
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Standard 4.02 La répatrtition du volume horaire consacré aux activités d'enseignement, de

recherche, dbéexpertise et dobéadministratio
Les charges horaires sont fi x®es par | 6 U
5h/ semaine pour | es enseignants de rang A
consacr® © | a recherchestatives.| 6expertise et

Remargues et recommandations
Un calendrier académique stable permettrait une bonne répartition des activités pédagogiqug
recherche.

Appréciation globale sur le standard: NON ATTEINT

Standard 4.03 La mobilité du PER est possible.

Le PER est compos® en majorit® dobébenseigna

ddbautres enseignants de disciplines connge
enseignants invités interviennent généralemenhaweaux Master et Doctorat. Leur mobilité est ré
par un cadre conventionnel entre | 6UCAD e

Remarques et recommandations

Le travail complémentaire significatif du PER (préparation de I'enseignement, temps consg
recherche, temps consacré a l'administration, etc.), doit étre valorisé par un systeme de
prendre en compte lors de son évaluation par le CAMES.

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT

Champ dé®valuation 5 : £tudiant (e)
Standard5.01: Les conditions d'admission dans le programme sont publiées.

Les conditionsd 6 a d mi slsiicoennceen 1 se font 7 partir
(CAMPUSEN).

Pour s 0 iLicence2 ,i r le 6 @dit vatiderdes semestres 1 et 2. Si ces semestres ne sq
validés, le passage conditionnel en LiceRastautorisé a tout étudiant ayant validé et capitalis
moins 70% des60 crédits de la Licence 1.

Pour sbéinscrire kdohlcganteod de®vatddi det h ¢
Cependant, un passage conditionnel en Licence 3 est accordé a tout étudiant ayant validé les
1 et 2 et ayant capitalisé au moins 70 % des 60 crédits des semestres 3 et 4.drés ptednent a

maxi mum deux inscriptions administratives
en Geéographie. Une inscription supplémentaire peut étre accordée, a titre dérogatoire, en L
par le Doyende la FLSH dans le cas dei t uati ons particuli re

Département de Géographie.
Remargues et recommandations

La mise en ligne desoaditions de passage (en L2 et eB)Letde la maquette dans leBlog » et
CAMPUSENpermettraient auRacheliergtaux étudiantss 6 av oi r p | u de pbgranwng
do®t udes.

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT
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Standard 5.02 L'égalité des chances entre hommes et femmes est réalisée

La sélection est exclusivement basée sur le mérite, conformément aux criteres académiques
Remargues et recommandations

Les conditions do®t udwtojfee6é § BseasrnNnsaphesf
des chances, notammentx étudiants& mobilité réduite.

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT

Standard 5.03 La mobilité des étudiant(e)s est possible et encouragée par la reconnaissance
mutuelle interuniversitaire et interdisciplinaire des acquis.

La capitalisation et | e transfert des cr ®¢
nationaux qui favorisent la mobilité des étudiants. La mobilité des étudiants vers les uni
étrangeres et viceversa est surtout manifesta master et doctorat.

Remargues et recommandations

La stabilité du calendrier universitaire est une condition indispensable pour la mobilité ded(éda(
et | a validation de | 6®quivalence des c¢cr ®

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT

Standard 5.04 Il est pourvu a un encadrement adéquat des étudiant(e)s.

! existe un dispositif dbéaccompagnement
de renforcement des apprentissages par des TD, sorties pédagogiques).

Léetti f doéun grl8étygiantseneximi® est de

Des conseils pratiques gdivrés aux étudiants lors des amphithéattesrentrée, des inscriptiot
pédagogiques, par affichage (codes couleur), internet viBliegw, par entretiens pour infoenles
®t udi ants par niveau. Le Bureau doél nfor ma
di spositif dbébaccompagnement compl ®ment ai-r
Remarques et recommandations

Un recrut ement pcheicheurk esi®® cdebsesnasi eri eg npaonutrs a m® |
des étudiants dont les effectiisu g ment ent de plus en plus,
Département a atteisbn point de saturation.

Appréciation globale sur le standard: ATTEINT

Standard5.05L e programme se pr®ccupe de | 61 ns ¢
travail.

Le programme de Licence de G®ographie ne
pour l'insertion des étudiants. Toutefois, des conventions de parteoatigignées avec le milig
sociopr of essi onnel comme | e CRU (Club de R®f
vers | 6obt ent i oncoleaif,| sbtoarggea nii nsdaitviiodu edle osu® mi
de recherches ;la documentation pour une meilleure connaissance du tissu écononei
I 61 nf orelatha faux oconcours.

Remargues et recommandations

Rapport doé®valuation externe ddeu |pbrloADa mme de
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Pour faciliter 1 06insertion Uikests@bhaiadle demettss(
place un dispositif d'information, d'accompagnement et d'orientation des étudiants titulg
Licence ainsi qu'un suivi régulier de leur insertion professionnelle. A toutesifess des rencontre
de partage doiveritt r e or g ani P®telss areians étdiantsddéjainsérés dans le n
professionnel et, dbéautre part, | es deman

Appréciation globale sur le standard: NON ATTEINT

Champ dé®valuation 6 : Dot ati on en

Standard 6.01 Le programme d'études dispose de ressources suffisantes pour réaliser ses o
Elles sont disponibles a long terme.

Le D®partement de G®ographi e Leésressobrieiihddciencs
la formation proviennent u b udget de |1 6Universit® qui

fonctionnement (matériel pédagogique, entretien des sallesuils, etd.du Département. A cel
sbajoute | dappuli du Doyen de | a FLSH, du
per mettent de r®aliser | es objectifs du p

Remarques et recommandations

Les locaux et les équipements doivergéétrr e nf or c®s afin dodéam®Il i o
PATS et des apprenants. La promiscuité dans les bureaux des enseignants et au secréta
probl me r®el. Un syst me doéinformati s atrées
permettraient de libérer de la place dans les bureaux au profit du PER et des secrétaires. Pd
a bon escient les ressources informatiques en lieu et place, les apprenants doivent bénéficie
déinitiation.

Appréciation globale sur lestandard : ATTEINT

5. Points forts du programme

T Le programme de | a Licence de G®ographie
aux normeddu syst me L MD. ! soarticule gl obe
géographighysiqueet dela géographi@ilumaine;

1 Le PER est expérimentépmpétent et disponihléJne forte proportion est habilitée
a diriger des travaux decherches

1 Lam s e en ¢dpaitddepildtédga dda formation auquel prend pdetPER;

T Lam se en place au s edomité chargé DRlpa & sumrean c €
qualitté du programme de Licence gquCSA@st dboba
FLSH;

1 La motivation et engagement des PER, encadrement des jassistantpar les
enseignantplusexpérimentés

1 La mutualisation des salles
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1 Desinnovationspédagogiquesont en cols pouraméliorerles enseignements les
apprentissages

1 Unemodbilité intra et interuniversitairdesenségnantsfavorables a la mutualisation
des expériences gt fing, la mise emplace de programmsele formatior
pluridisciplinaire,voire transdisciplinaire

1 Lescriteres définis pourdl a d mi desappremants dans le programme de Licence,
préservd 6 ®g alhartce des ¢

6. Points faiblesdu programme

)l

)l

=

= =4 =4 -4 2

La maqumpead ef anidta | @wedlg nalieu poressipnaet € mogdssocic
économique

Le manque d'harmonisation deglabide coursconformément a la taxonomie de Bloom
etdusyst me do®vantsyati on des ®tudi a

La visibilité de ertainslaboratoirse st moi ndr e, f autm@anmng ®qui p
deleurs activités

Les Personnels enseignants, Administratifs, techniques et de Se(HEEsS) en
nombres tréemsuffisant;

L dnstabilité des années académiques (gréves)

La faible ouveture vers le monde socio professionnel et difficulté des étudiants de
trouver des stages

L'environnement de travaabkt peu favorable au personnel (PER, PATS), aux apprenants
et surtoutauxpersonnes a mobilité réduite

Les nfrastructures insuffisantes firexploitées
lacapaci t® des salles non conforjmes aux nort

Léinstabilit® au sein de | d0Universit® por
enseignements

Letaux doéenoaéquae ment i

L éceeés limité des étudiants a la plateforri®logé, f aut e doéune f or mat
informatique;

La participationdes étudiants dans le conseil pédagogiquen 6 e st pas; encor e
L&asence doéoun di s postionduthux degéussitei vi et doameg
L dnsuffisance de modules6b e ns ei g n e meda mplr ®yhadb®@al mitck | ® ndte

L dbsencale base de données des diplémés

Le problémed 6 ®t anch®i t ® du bO©ti ment aliesipusant | e
manifeste au niveau diaboratoire dé&séomorphologie, mutualisé en salle de cours du
master GIDEL
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7. Appréciations généralegdu programme

Le programme de lnicence de Géographtte | 6 U C A D coefsrmémeént sustaml@&ds

du référentiel e | 6-BuUy Re® exigencedu systeme LMDBontrespectées etes objectifs
duprogramme, globalemestteints Toutefois| 6 o f f r e ddeit éfreaméticaétenantn ,

compte debesoins du marché ettleb o p ® r a des @udiants hu tarn® dedeursus. Par
ailleurs, il sbéav re aluGlar madpspdiabiiadinsysténiee t en i
do®valdueatlidoinnt roducti on dans | a maquette doe
| 6 ®pi st ®mo | oaphieest ddsesysteraes agaagix (histoire et épistémologie de la
géographie, systemeastorauwau Shel).

Malgré | 6assi stance p &dcatgresg dsqactesités dde reénhérchdes

30 enseignants permanents du Départeprsanit plombées parunmti d 6encadr e men
| 6 or b6 é&udianepar enseignargn moyennelLe recruementd 6 e n s e-chgrcheurst s

est donc une nécessité pour garantiyualitéde la formation

8 Recommandati ons 7 | 6 ®t abl i ssement

1 Sensibiliser davantage létudiantset les vacatairesur«l 6 assur andoe qual it
programme déormationde la Licence

1 Doter les PER, les PATS et les amicales des étudiamisrdaux emombres
suffisants et équipés

T Mettre en place des di agequats ti fs de s®curi

1 Allouer annuellement au département de géographie un budget qui lui permet de
prendre en charge les sorties pédagogigues

1 Envisager une diversification des parcours en LicenaeB8i ent er sur | 6env
et les écosystémes, les questiamsles, les questions urbaines

T Séouvr i rsodaprofessianmeistages, visites guidéesynes ouveds,
conventions dg@artenariatconférences,&gnin ai r es ¢ )

1 Mettre en placeine sonotbque voire médiatheque pour améliorer le dispositif
commurncationnel;

T Am®l i orer | 6aspect epuamationi t ati f du rapport

1 Améliorer le fonctionnement des unités pédagogiques pour un meilleurdasvi
apprenants et une augmentationtdux de réussitg

1 Adapter les curriculauxbesoins actuels dnarché ;

1 Intégrer davantage de modutgsrationnelp r ® p ar a nt soh ids@tion di ant
professionnelle

T Syst ®mati ser | 0 ®v aslpaurauheioffrende tbrenationeplus e i gne me n
pertinente

T Formaliser el 6®ealadrieommsnd des apprenant

1 Mettre en place une base diennés desdiplomés et un service de stages, de mobilité
et dbéinsertion pantof essionnell e des ®tud
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9. Recommandations a 'ANAQSup

T O.gani ser des ateaelrer d edd ®xhbemeglessexgeets | 6 AN,

africainset ceux des pays du Nord

T Organi ser annuell ement des ateliers doé®ch
do®val uati on externe afin de mi e u x anall

perspectives dbéam®Ilioration

1 Mettre en placeun dispositif desuivi-évaluation des recommandations externes en
relation avec les établissements concernés

1 Mettre en place un dispositif de collaboration avec le CAMES

10. Proposition de décision

Considérantla pertinence déd a n adl y s e a p p eévaluatiah Gaprogramme de
formationde la Licence du Départemeste G® 0 g r a p h UQAD econtbrenénhedaux
standards duéférantiel d e | 0-BUp &t @s résultatgle la visitesur le site de ladite
Institution (rencontres avec le PER, PATS, les Etudiants, la visite des locaux)0 ® qui p e

doexpert SURpdpp¢AQaccr ®di tation de | a |icence

de | 6UCAD.
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Annexes

1. Liste des éléments de preuves vérifiés

Les éléments de preuves, portésaat t ent i on

de | 6®qui pe

et indiqués dans le tableauapres. En substance, les documents sont pertinents.

DESIGNATION

OBJET

OBSERVATION

Maquette de Licence de
Géographie

Vérification du contenu

Conforme au systeme LMD

Syllabus des éléments
constitutifs du programme
de la Licence de Géograph

Vérification du contenu

o —Z
cC O
® S
nw —TO
< o C
w o o
—~+ O
| = o
3o o
o =
- o
o o —

Arrété portant la mise en
place du comité de pilotage
d 6 a-évaluation déa

Licence de Géographie

Vérification du contenu

Procésverbaux conseil de
Département

Vérification du contenu

RAS

Arrété portant nomination
du chef de Département

Vérification du contenu

RAS

Curriculum vitae des
enseignants

Vérification du contenu

RAS

Décret LMD

Vérification du contenu

RAS
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2. Liste ds personnes présentes a la cérémomfficielle de démarrageles activitésde la journée

. UNIVERSITE CHEIKH
' FACULTE DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES
|, DEPARTEMENT DE GEOGRAPHIE

ANTA DIOP DE DAKAR

Dakar, le 22/04/2016

RAPPORT Bitesl®a EVALUATION EXTeLNE
LICENCE DE GEOGRAPHIE

Feur (€ b PRESENCE

4° Nom Prénom(s) Grade Structure Email Signature
‘| ™DroP SALCE Dl Rt D G ] £t 7%5
’ sV Awscdon — Ao A—%({—wj W’Mﬂ) ,Auamud.:wc&m 7 '
| SApp. | Tdewa Marhu-Ammgbet C) AN 49 | © idrue. sq@ucad) Az
| 2oL | M omene Ases Aond W Qo [FLS T mm“;ér“&“*} Dl
| Time 0o | Hoveduw Borue Mot camap of PGl | FOH "o 00| L
6 ‘_‘gA R\Z, ﬂawcdz)u Qm‘c..\’\\- = DOC ( KHO ! UCAD mauéccdzz\\arrra\.\ &
: ISALME(N *N\ul A tlode A‘?Jo'\u“o(; Auog, q Eancigo ] Sedhon Geo U G B |*4olund: S 0@ yab

/(-)uhnmf D O P _ f‘”¥ Klukﬂ U 68 Lk 2y 0’""—4.@ Lmlmv /r
* lhthina M &N € C.€ L qu- [ inbege D teniv i on
©| fminata | NiaNe hrere Changf dwiyd W Ceop %, |amands)? o8
" |BADANE | Sicdlea brnouma Assvstend  |Whaet [wcry |l %jf”’jeg/
2 ME/@\/'/@ZVFL *AVW/A“M\‘( Am\wl((c’,{"f Mn@ Gge/uc&_rs 4::‘1*'2{2& ,m
: nle P Moy et e Mordiomm ool [$ucta Vo M{p L] bt/ LE4N A outa mm;j‘:w‘

Nio? 3 ooy ola Herlramoel — Rectovant I%tmwm Fg Sisbelf
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3. Liste duPER du Départementde Géographierencontré

Université Cheikh Anta Diop de Dakar
Faculté des Lettres et Sciences Humaines

Département de Géographie

Dakar. le 22 avril 2016

RAPPORT BESEEO-EVALUATION L X1 € A €
LICENCE DE GEOGRAPHIE

Feuille de présence (¢ YE 2 )
N© Prénom Gr de Structure Email signature
: CB/ o L /Uw/ AN Cesw eaa&@,g, P gl ot Sy
2 | Py a}') Mcém /gew@ s Ui N NS
= SN Ava o — Ab o A—vcc\‘x"@v:ﬂ* GCee Aept e T |
* e Rl | Yawado Bovua | Thde fAsishe ] G e vl Broumdn > R chd st 3e ¥
> | broyonl| Vows 2 | s DY— el D |TewenpRevze ol =L

{7

© Necomn Naws Q\/\L\\"{A{\,,,,A A vy Ao (— i ot len v Mwﬁmwi
‘7* d E/AM A\\)L, g/\qu S\C\‘ou Wa | k},\?{\?/?cwvu\/— /1 Sicbht. backiane @ wrece bl - ‘L‘gz;,f
§ ) MBAY & Colome’e B oSsv ot ac fe 4 eme@&kaugayi‘m'ﬁ“ EW
=, | g Mb\//@ﬁ JR  Arvesotonc Aok (PTA CAEY osmas b ol @1 uad ec@ﬂ_‘j’_‘*_gk
10
- o . b e =
12 T - T . 1 a
13 o —
14 o = R
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4. Liste du PATS rencontré

Université Cheikh Anta Diop de Dakar Dakar. le 22 avril 2016
Faculté des Lettres et Sciences Humaines
Département de Géographie

RAPPORT EEE90 EVALUATION EXTE R N E
LICENCE DE GEOGRAPHIE

Feuille de présence (PATS)

N° | Nom Prénom Fonction ' Structure [ Email signature
T RO ow et T (EOSNE| e cocFoa B PN ot el | feonn e f XA | =
= DWov Sf,av\ui =e » (%ﬁ?h{ gl of iy *é‘%l‘
- Y AYe ‘;\;_'5 Navrme | Lecan }L Zoe \FLSH JGes A lresn a@f,ﬂ/ 72 ‘*’71’—“’_’_
- bToP L‘JM‘?E ez ) =t | Secraitowre | FLAN [Gep | dabyd \OVC, i) o AT
4 4

| i ) - |
- > on/ 6/_(,\,(). o a/ F(a e c xe’/{(;g,,«;; = T [, 5}-’/ ()CO e s U0 @t Jo"/{ @ 5-’£"
6
7 I N 1
8 o B - o I -
=7 | === - T \ -
10 o - =
11
12 o
13

5. Liste des étudiants rencontrés
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Université Cheikh Anta Diop de Dakar
Faculté des Lettres et Sciences Humaines
Département de Géographie

Dakar. le 22 avril 2016

RAPPORT BaxE® EVALUATION EXTER N
LICENCE DE GEOGRAPHIE

FEUILLE DE PRESENCE (ETUDIANTS)

N© carte étudiant

Email

N° | Nom Prénom Niveau d’étude Fonction signature
,l,,, jib_\cuy, ML LL_L(J_ILC Lﬁif,ml_ugtg Lo 0P 3R i_.QLQK_L(_{_LCL (Se,C\ZL
TV isapoune] MRAY & HAsTer A4 | etudionT| 2ol 0G Npu| G emet. <m
2 | FAVE KROKXN AN R | Wen ce // (Cusliin fe:. 204406 PH[= P33 %‘?\“L
e pAr 2l =t \dw ot —
Y DO P Deorde Howbipwed boctad; oy g s LL Bl20mr 01 1 M | ek S D s
3 _.@-:bl)u\\ A% /\\\m’\,\\Q, M_L\, .;(C}‘}, g b\},\,d Lavds X L&J/ O L! O s \/\GLL?\JL@?Z‘\M/: (C
- 7 ; 7 —
° | ,QZJZ/F  Bprrze Nastes T | Zluchont| Lo#ose VL | bacdiofos ©pmilig i
7 > =
< I i S S
5 B R - N
10 - - o ] I ]
12 o - - - ] |
13 o - B T -
14 o N . o ) - J 7 - s
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Rencontre avec le PER Rencontre avec les Etudiants

Rencontre avec le PATS
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