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AEQES :  !ƎŜƴŎŜ όōŜƭƎŜύ ǇƻǳǊ ƭΩ9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ vǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ supérieur 

AfriQAN :  African Quality Assurance Network  

ANAQ-Sup :  Autorité nationale ŘΩ!ssurance Qualité ŘŜ ƭΩ9nseignement supérieur 

CAMES :  Conseƛƭ ŀŦǊƛŎŀƛƴ Ŝǘ ƳŀƭƎŀŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9nseignement supérieur 

CAT :   Coordonnateur administratif et technique 

CDP :   Contrat de Performance 

CIAQ :   Cellule interne ŘΩAssurance Qualité 

CDIPU : Chef de Division des Institutions publiques 

CDIPR :  Chef de Division des Institutions privées 

CC :   Chargée de Communication 

CI :   /ƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩLnformatique 

CRCE : Commission technique de Reconnaissance, de Classement Ŝǘ ŘΩ9quivalence des 

diplômes ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ supérieur 

DGES :  Direction générale ŘŜ ƭΩEnseignement supérieur 

EES :  9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ9nseignement supérieur 

EPES :   Etablissement prive ŘΩ9nseignement supérieur 

FrAQ-Sup :  Réseau francophone des Agences Qualité ǇƻǳǊ ƭΩ9nseignement supérieur 

HAQAA :  Harmonisation of African Higher Education Quality Assurance and Accreditation 

MEFP :  aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9conomie des Finances et du Plan 

MESRI :  aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9nseignement supérieur, de la Recherche Ŝǘ ŘŜ ƭΩInnovation dans le 

document,  MESR 

PTA :   Programme de Travail annuel 

PGF-Sup :  Projet Gouvernance et Financement ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎupérieur 

RAQUES/AO : Réseau africain pour la Qualité ŘŜ ƭΩ9nseignement supérieur Ŝƴ !ŦǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩhǳŜǎǘ 

SE :   Secrétaire Exécutif 

TrainIQAfrica: Training on "Developing a common understanding for quality assurance in Africaέ 
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[Ω!b!v-Sup est un organe, sous la tutelle administrative et technique du MESR et sous la tutelle 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜΣ ŘŜǎ CƛƴŀƴŎŜǎ Ŝǘ Řǳ tƭŀƴ όa9CtύΦ  

9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ ό99{ύ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǊŞŦƻǊƳŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭŀ Banque Mondiale (BM), dans le 

cadre du Projet GouvŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ CƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ ŀȄŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

(PGF-{¦tύΦ [Ω!b!v-{ǳǇ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŀƛƴǎƛ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ {ŞƴŞƎŀƭΦ  

Elle est une autorité nationale, personne moraƭŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǇǳōƭƛŎΣ ŘƻǘŞŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ 

Ses missions consistent essentiellement à renforcer la qualité et la pertinence du système de 

l'enseignement supérieur. Elle doit aussi s'assurer que les programmes et les institutions respectent 

les standards de qualité.  

tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ƭΩ!b!v-Sup formule des recommandations sur les programmes devant être 

enseignés en réponse aux priorités nationales et permet, entre autres, de garantir une cohérence 

générale dans le développement de nouvelles filières Ŝǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ [ΩŀǾƛǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!b!v-

Sup est requis par le MESR dans ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƛǾŞǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ł ŘŞƭƛǾǊŜǊ 

les diplômes LMD, conférée aux institutions publiques et privées et conformément aux décrets 

portant sur la Licence, le Master et le Doctorat. 

[Ω!b!v-Sup procède également à l'accréditation des programmes soumis par les universités 

ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ /ƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ό/5tύΦ 9ƭƭŜ ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ 

ŦŀƛǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛonnelles et accréditations de programme, à chaque fois que le 

besoin en est exprimé par des parties prenantes. 

[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ǎƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ǎǘƛǇǳƭŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ н Řǳ ŘŞŎǊŜǘ нлмн-837 du 07 août 2012 : 

- définir, en rapport avec le MESR et les EES, les standards de qualité à respecter; 

- ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ; 

- mettre en place des procédures formelles et d'identifier les critères, pour l'évaluation de la 

qualité des EES ; 
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- donner un avis technique au Ministre chargé de l'Enseignement supérieur sur les demandes 

d'accréditation des institutions d'enseignement supérieur ; 

- évaluer périodiquement les enseignements, les outils et méthodes pédagogiques dans les 

établissements et les filières; 

- ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

de leur procédure interne d'assurance qualité et d'auto-évaluation. 

! ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ƭΩ!b!v-Sup poursuit essentiellement trois objectifs à savoir : 

- ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ; 

- ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ; 

- le témoignage devant la société sénégalaise du niveau de qualité des prestations des EES. 

tƻǳǊ ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ł ǎŜǎ 

missions (voir annexe 1).  
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Ce présent rapport fait le bilan des actƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩANAQ-{ǳǇ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΦ Lƭ 

ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ł ƭŀ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup. Le document est remis au 

aƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ est rendu public, conformément au 

dernier alinéŀ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ н Řǳ ŘŞŎǊŜǘ нлмн-837 du 07 août 2012 portant création, organisation et 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup qui stipule que: « l'ANAQ-SUP produit chaque année un rapport 

d'activités remis au Ministre chargé de l'Enseignement supérieur et mis à la disposition du public ».Il 

est consultable sur le ǎƛǘŜ ǿŜō ŘŜ ƭΩ!b!v-{ǳǇ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ www.anaqsup.sn. 

[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ résultats des sept (7) programmes 

ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup, en lien avec le Plan de Travail Annuel (PTA), financé par la 

Banque Mondiale (BM), et ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ŘŜ нлмсΦ 

 

  

http://www.anaqsup.sn/
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1. Cadre administratif et de gestion : 

 

L'ANAQ-Sup a mis en place une commission des marchés et une cellule de passation des marchés 

pour s'assurer du respect des textes réglementaires en matière de commandes publiques. 

Les principaux résultats obtenus sont les suivants : 

V Les acquisitions : 

[Ω!b!v-Sup dans le cadre de sa gestion 2016, à travers sa commission et sa cellule des marchés a 

acquis divers biens et services.  

¶ Acquisition de matériels réseau : 

!ǇǊŝǎ ǘǊƻƛǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩ!b!v-Sup a commencé à amortir son matériel de réseau. 

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŀŎǉǳƛǎ Ŝƴ нлмс ŘƛǾŜǊǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ όǎǿƛǘŎƘΣ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ŘŜ ōǊŀǎǎŀƎŜΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ ŘŜ 

connectivités, etc.) pour remplacer ceux existants.  

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ, une bonne partie du matériel réseau a été renouvelé. 

 

¶ Acquisition de logiciels Paie & Comptabilité : 

[Ω!b!v-Sup a acquis un progiciel de Paie & Comptabilité pour la gestion de sa comptabilité, de sa 

paie et de ses ressources humaines en 2016. 

Le ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ όƭΩ!ƎŜƴǘ /ƻƳǇǘŀōƭŜ Ŝǘ ƭŜ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝǘ 

CƛƴŀƴŎƛŜǊύ ǎƻƴǘ ŦƻǊƳŞǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƎƛŎƛŜƭΦ 

¶ Acquisition de logiciels SPSS : 

[Ω!b!v-{ǳǇ ŀ ŀŎǉǳƛǎ ǳƴ ǇǊƻƎƛŎƛŜƭ {t{{ нпΦл ǇƻǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜnt des données statistiques. 

[Ŝ ƭƻƎƛŎƛŜƭ {t{{ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ 

Ŝǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎΦ 

V Migration SharePoint locale vers SharePoint online (Office 365) : 

[Ω!b!v-{ǳǇ ŘƛǎǇƻǎŀƛǘ ŘΩǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ όD95ύ ǎƻǳǎ 

SharePoint Foundation en local en 2013. Il a été effectué une migration vers la version en ligne de 
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{ƘŀǊŜtƻƛƴǘ Řŀƴǎ hŦŦƛŎŜ оср ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŀǾƻƛr un accès total et illimité aux 

données en tout lieu et en tout moment. 

V {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ Řǳ ǇŀǊŎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ : 

Pour permettre un fonctionnement régulier et efficace du matériel informatique et de 

ǘŞƭŞŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup, un contrat de maintenance a été signé avec un prestataire qui 

ŀ ŞƭŀōƻǊŞ ǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ǉǳŀǘǊŜ ǇƘŀǎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

[Ω!b!v-{ǳǇ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǊōǳǊŀƴǘΣ Ł ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

9ƴŦƛƴΣ [Ŝǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŎƻǳǊŀƴǘŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ƭƻȅŜǊ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!b!v-{ǳǇΣ Ł ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ ŀǳ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ Ŝǘ 

Ł ƭΩŜŀǳ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ dépenses de ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup. 

V La tenue de la comptabilité des matières. (C.M) : 

Les principales actions courantes de la tenue de comptabilité des matières menées sont : 

- lŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ Řǳ мŜǊ Ŝǘ Řǳ нŝƳŜ ƎǊƻǳǇŜ 

(mobilier et matériel de bureau et autres immobilisations) ; 

- la miǎŜ Ł ƧƻǳǊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŘΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ŎƻƴǘǊŀŘƛŎǘƻƛǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ 

ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup ; 

- lΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ; 

- la tenue du livre journal, du grand livre des comptes ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup ; 

- le recensement régulier des matières en stock ; 

- la gestion du relevé récapitulatif de consommation du carburant Etat/ PGF-Sup. 

 

V La tenue des finances et de la comptabilité : 

[ΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ нлмс Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ 

dans un ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƳŀǊǉǳŞ  ǇŀǊ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 

/ƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩ!ǾŜƴƛǊ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ ό/b!9{ύΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ 

с ŘŜ ƭŀ 5ŞŎƛǎƛƻƴ ƴǳƳŞǊƻ о Υ ζ !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ supérieur et de 

ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ǊŜŦƻǊƳŜǊ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ η 

issue du Conseil présidentiel, tenu le 14 août 2014. 
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[ΩǳƴŜ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇƘŀǊŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŜȄǇǊŜǎǎŞƳŜƴǘ ƭΩ!b!v-Sup, en ce sens qǳΩŜƭƭŜ 

ŘŜƳŀƴŘŜ ƭΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ Ł ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ Ł ƭΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ ! ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴ 

projet de révision du décret n°2012-837 du 07 août 2012 a été envoyé aux autorités et sa signature 

par le Président de la République devrait interveƴƛǊ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмтΦ  

- Ressources : 

La dotation budgétaire de l'ANAQ-{ǳǇ ǇƻǳǊ ƭϥŜȄŜǊŎƛŎŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ нлмс ǎΩŞƭŝǾŜ Ł нфл ооп ллл C/C! 

en loi de finances initiale (LFI) et 56 707 258 FCFA, reportés sur la gestion 2016.Le montant assez 

élevé des crédƛǘǎ ǊŜǇƻǊǘŞǎ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǘŀǊŘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ [CwΣ ǉǳƛ ŀ ŎƻƠƴŎƛŘŞ ŀǾŜŎ 

la clôture des opérations budgétaires. Globalement, les recettes budgétaires ont été portées à         

347 041 258 FCFA. 

- Dépenses : 

Concernant les dépenses de fonctionnement, sur une prévision initiale de 347 041 258 FCFA, les 

réalisations finales ont atteint 323 трл нрт C/C!Σ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ фо҈Φ 

 Les différents réaménagements effectués sur certaines lignes ont permis d'apporter les correctifs 

idoines aux déséquilibres notés au cours de la gestion budgétaire 2016.  

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜǎ рс 707 258 F CFA reportés sur la gestion 2016 en « Investissement », 

relativement à la demande de la Direction du Budget (DB) a été à l'origine d'un gap sur le montant 

prévisionnel des salaires, de sous dotation, voire même d'absence de dotation de certaines lignes 

budgétaires indispensables, de la partie « Fonctionnement » du budget 2016 approuvé.  

tƻǳǊ ŎƻƳōƭŜǊ ŎŜ ƎŀǇΣ ƭŜ a9Ct ŀ ŀǳǘƻǊƛǎŞ Ł ƭΩ!b!v-Sup de procéder à un virement de crédits, de 

l'Investissement vers le Fonctionnement ; précisément, des lignes : Matériel automobile 

(36 000 000 FCFA), Autres Matériel de Transport (10 000 000 FCFA), Matériel Informatique 

(2 000 000 FCFA) et Matériel de Bureau (2 000 000 FCFA), soit un montant global de 50 000 000 

C/C!Σ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŎƻǊǊŜŎǘŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ 

fonctionnement. 

La répartition de ces montants dans les lignes relatives au fonctionnement a été autorisée par le 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀtion. 

Conformément à l'article 24 du décret 2012-837 portant organisation et fonctionnement de l'ANAQ, 

les comptes de L'ANAQ-Sup ont fait l'objet d'un audit par un commissaire aux comptes sélectionné 

après appel d'offre. A l'issue de sa mission de vérification, l'auditeur a approuvé les comptes de 
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l'ANAQ pour l'année 2016. Le rapport a été présenté au Conseil d'administration qui l'a validé à 

l'unanimité. 

V La gestion des ressources humaines 

[ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ όDwIύ ƻŎŎǳǇŜ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŎƘƻƛȄ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΦ 

Elle ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Υ 

- la gestion des dossiers relatifs à la situation administrative du personnel; 

- ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ Ŝǘ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΤ 

- la gestion des sessions des organes de délibération, des réunions et des missions. 

 

V 9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup 

[Ŝ ǎƛǘŜ ǿŜō ǿǿǿΦŀƴŀǉǎǳǇΦǎƴ Ŝǎǘ ƭŜ мŜǊ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!b!vπ{ǳǇΦ  

5ŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ǎΩŜǎǘ Ǿƻǳƭǳ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ 

Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴǎΦ  

Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŜ ƭƛŜǳ ƻǴ ǎƻƴǘ ǇǳōƭƛŞǎ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀōƭŜǎ ǇŀǊ 

ƭŜ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎΣ ŎŜŎƛ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ 

[Ŝ ǎƛǘŜ ǿŜō ŀ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞΣ ŘŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŧƛƴ нлмоΣ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ммт мпт ǾƛǎƛǘŜǎ ŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ 

нлмсΦ tƻǳǊ рс оос ǾƛǎƛǘŜǎ Ŝƴ нлмс ŎƻƴǘǊŜ пп пмн Ŝƴ нлмрΣ ƭŜ ǎƛǘŜ ǿŜō ŀ ŀƛƴǎƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ǳƴŜ 

ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ммΦфнп ǾƛǎƛǘŜǎΦ  

¦ƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ оо ŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƴŀǘǳǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ŎŜǎ мн ŘŜǊƴƛŜǊǎ Ƴƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜ 

ǎƛǘŜΦ  

9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩLƴǘǊŀƴŜǘΣ ŎƘŀǉǳŜ ƴƻǳǾŜƭ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŏƻƴƴǳ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ Řŀƴǎ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ 

ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!vπ{ǳǇ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀƎŜ ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ ǳǘƛƭƛǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ 

5ŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/Σ ƭΩ!b!vπ{ǳǇ ŀ ŎǊŞŞ Ŝƴ нлмс ǳƴŜ ǇŀƎŜ ŦŀŎŜōƻƻƪ Ŝǘ ǳƴ 

ŎƻƳǇǘŜ ǘǿƛǘǘŜǊΦ [ΩƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜΣ Řƻƴǘ ƭŀ ǇŀǊǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜΣ Ŧŀƛǘ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!b!vπ{ǳǇΦ tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀƛǊŜǎ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ŘŜ рсл Ŝƴ 

http://www.anaqsup.sn/


 

11 

нлмр Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ Ł фс лллΣ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ  

En plus des TICΣ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ŀ ǳǘƛƭƛǎŞ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ ! 

ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ŘŜ ōŜǎƻƛƴΣ ƭΩ!b!v-Sup publie des avis et articles dans la presse quotidienne, 

précisément dans les journaux les plus lus.  

¦ƴ ŀǇǇŜƭ Ł ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŀ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ Řŀƴǎ н ƧƻǳǊƴŀǳȄ ŘŜ 

la presse quotidienne Υ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ {ƻƭŜƛƭΦ 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩ!b!v-Sup est intervenue deux fois en la personne du Secrétaire Exécutif, le Pr. Papa 

Gueye, dans le quotidien le plus lu du pays : le Soleil. Ce fut en décembre 2016, précisément les 06 

et 28. 

La communication est également marquée par des rencontres physiques avec les acteurs et les 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΦ ! ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ ǘƻǳǊƴŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 

des établissements sur le ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀ ŘŞƳŀǊǊŞ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмс ǇŀǊ ƭΩŞǘŀǇŜ ŘŜ ¢ƘƛŝǎΦ  

Un film institutionnel, destiné à informer davantage ǎǳǊ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

des acteurs du système (publi-reportage diffusé à la RTS 1 et à la RTS 2). 

La mise en cohérence de tous les outils de communication a permis le renforcement de la visibilité 

Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup.  

V Contribution aux réformes du cadre réglementaire de la reconnaissance des diplômes et à la 

professionnalisation des formations au Sénégal : 

Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎƛƎƴŀƭŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!b!v-{ǳǇ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ 

nouveau décret relatif à la rŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ŀǳ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘŜ 

ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊieur (décret 2015-582 du 11 mai 2015).  

Comme suite de ce décret, une Commission technique de Reconnaissance, de Classement et 

ŘΩEquivalence des diplômes de l'Enseignement supérieur (CRCE) a été installée le 1er décembre 

2016, par Madame le Ministre de la CƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ [Ω!b!v-Sup siège dans cette Commission, 

qui travaille selon les standards édictés dans ses référentiels. 

Cette réforme a permis de simplifier la ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝƴ ƭΩŀŘƻǎǎŀƴǘ Ł ŘŜǳȄ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ : un principe 

ŘŜ ƭŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŞƭƛǾǊŀƴǘ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜΣ Ŝǘ ǳƴ 
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ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!b!v-Sup du diplôme délivré ou sa 

reconnaissance par le CAMES. 

9ƭƭŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ǊŞǘŀōƭƛ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ Řǳ ǇǊƛǾé. 

[Ω!b!v-Sup a été également conviée, par le Conseil Economique Social et Environnemental, le 03 

ŀƻǶǘ нлмсΣ ǇƻǳǊ ǘǊŀƛǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ς formation- emploi chez les 

jeunes. 

 La Commission Education, formation et emploi pour les jeunes, qui a organisé la rencontre, a 

ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΨƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup, faite par son Secrétaire Exécutif. 

 

twhDw!aa9 н Υ 9[!.hw!¢LhbΣ ±![L5!¢Lhb 9¢ t!w¢!D9 59{ h¦¢L[{ 5Ω9±![¦!¢Lhb 
 

tƻǳǊ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǎŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ƭΩ!b!v-Sup a inscrit dans son plan de travail, 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ όпύ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ pour couvrir les formations 

doctorales (1), Médecine et sciences de la santé (1) et les formations à distance (2).  

La méthodologie reteƴǳŜ ǇŀǊ ƭΩ!b!v-Sup est participative et inclusive. Elle se résume en trois (3) 

étapes : 

- lŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭΦ /Ŝ ŎƻƳƛǘŞ 

Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞΣ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩ99{ ǇǳōƭƛŎǎ et privés, et de 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup ; 

- le partage et la validation du référentiel avec les EES ; 

- lŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup. 

A ŎƘŀǉǳŜ ŞǘŀǇŜΣ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Řŀƴǎ les référentiels prennent en 

compte les exigences règlementaires en vigueur dans le sous-ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ 

ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ 

la prise en compte du contexte et des options stratégiques nationales. 

× [Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƭŜǎΦ  

Conformément au décret n°2012-1116 du 12 octobre 2012 relatif au diplôme de doctorat, « les 

Ecoles doctorales sont accréditées par arrêté du ministre chargé de l'Enseignement supérieur, après 

évaluation par l'ANAQ-Sup ». Le même décret précise en son article 15 que « l'habilitation à délivrer 

le diplôme de doctorat est accordée aux institutions d'enseignement supérieur par arrêté du 
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ministre chargé de l'Enseignement supérieur après évaluation de l'offre de formation par l'ANAQ-

Sup ηΦ [Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƭŜǎ ŀ ŞǘŞ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ƭƻǊǎ 

de sa session du 19 février 2016. Avant sa validation, le référentiel a été partagé avec les acteurs 

ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ό5ƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƭŜǎ ǇǊƛǾŞŜǎ Ŝǘ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊǎ /L!vΣ ŜǘŎΦΧύΦ [Ŝ 

ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǊŜƴŘǳ ǇǳōƭƛŎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup et envoyé aux EES. Il 

sera utilisé prochainement pour évaluer les écoles ŘƻŎǘƻǊŀƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴΦ 

× Le référentiel des programmes de médecine et des sciences de la santé 

/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Řƻƴǘ ŜƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ 

ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŞŘŜŎƛƴŜ Ŝǘ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩ!b!v-Sup 

ŀ ƧǳƎŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ Ŏƻmpte la spécificité des sciences de 

la santé. 

[Ŝ ŘǊŀŦǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǇŀǊǘŀƎŞ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǘŜƴǳ ƭŜ лп 

ŦŞǾǊƛŜǊ нлмс Ł ¢Ƙƛŝǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ŦŀŎǳƭǘŞǎΣ ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ 

ǎŀƴǘŞ ŘΩ99{ publics et privés du Sénégal.  

[Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ǉǳƛ ƭΩŀ ǾŀƭƛŘŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎŀ ǎŜǎǎƛƻƴ 

Řǳ р Ƴŀƛ нлмсΦ Lƭ Ŝǎǘ Ł ǇǊŞǎŜƴǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǎŜǊǘ ŘŜ ōŀǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻ-évaluation de 9 programmes 

Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ {ŀƴǘŞ ŘŜ ƭŀ aŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴǘ ŘŜ ƭΩ¦/!5Φ 

 

× Le référentiel des programmes de formation à distance 

CŀŎŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞǎΣ ƭΩ!b!v-

{ǳǇ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǎŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

¦ƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-{ǳǇ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ Ŝƴ Ch!5 

ŘΩ99{ ǇǊƛǾŞǎ Ŝǘ ǇǳōƭƛŎǎ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ но ƳŀǊǎ 

нлмс Ł ƭΩ!b!vΦ /Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ Υ 

- ¦ƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ ; 

- ¦ƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ; 
 

× La procédure de recours : 

[Ω!b!v-{ǳǇ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǳǘƻǊƛǘŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƻǳǊǎ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ ŀǳȄ 
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normes académiques ou aux ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀnce 

qualité. 

Les EES peuvent, en effet, contester les actes du Secrétaire exécutif et ceux du Conseil scientifique. 

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞŜ ǇƻǳǊ ƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ł 

respecter. La procédure de recours est validée par le Conseil scientifique et son adoption par le 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴŘǊŀ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмтΦ 

× [ŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǊ ǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ 

qui viseƴǘ Ł ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŘƛōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ  

/Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ŝǘ ǾŀƭŜǳǊǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ 

ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup sont examinés et 

ŀǇǇǊŞŎƛŞǎΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ƻōǎŜǊǾŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜǳǊ ǎǘŀǘǳǘΦ /ΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ƳƻǘƛǾŞ 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜΦ [ŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǾŀƭƛŘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ 

ǎŜǊŀ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀŘƻǇǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмтΦ 

 

twhDw!aa9 о Υ !//hat!Db9a9b¢ 59{ 99{ 9¢ 59±9[htt9a9b¢ 59 [! /¦[¢¦w9  
                                     5Ω9±![¦!¢Lhb 

 [Ω!b!v-{ǳǇ ǇƻǊǘŜ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 99{ Ŝǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ƭŜǳǊ ǎŜƛƴΦ 9ƴ нлмсΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ 

ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ŘƛǾƛǎƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ƭŜǳǊ /ŜƭƭǳƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ό/L!vύ ƻǳ 

ǇƻǳǊ ƳŀƛǘǊƛǎŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ŀǇǇǳƛǎ ǎƻƴǘ ƛƴƛǘƛŞǎ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜǎ 

ŘŜǎ 99{ Ŝǘ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ǎΩŜǎǘ ŦƛȄŞŜ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ demandes 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜƴŀƴǘ ŘŜǎ 99{Φ  

Il faut cependant noter que les demandes provenant des EES publics ont fortement diminué, 

ŎƻƳǇŀǊŞŜǎ ŀǳȄ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΦ /ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 99{ ǇǳōƭƛŎǎ ƻƴǘ ŀŎǉǳƛǎ 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ όоύ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ƳŀƛǘǊƛǎŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ 

ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ŀ ǊŜœǳ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ł ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ŜǳȄ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ la procédure qui mène à 

ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΦ  
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1. CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴŜǎ ŘŞƭƛōŞǊŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup : 

[Ω!b!v-{ǳǇ ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όмŝǊŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘŜ лоύΣ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜǎ 

membres des organes délibérants et de ses experts externes académiques et professionnels chargés 

ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ 99{ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀǘŜƭƛŜǊ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ Ł {ŀƭȅΣ aōƻǳǊ ƭŜǎ 

11, 12 et 13 novembre 2016 et a permis de former près de 45 experts évaluateurs externes. 

 

twhDw!aa9 п Υ 9±![¦!¢Lhb Lb{¢L¢¦¢Lhbb9[[9 59{ 99{ Υ 

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘŞŎǊŜǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ [a5Σ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ł ŘŞƭƛǾǊŜǊ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜ 

aux EES par arrêté du MESR, après un avis technique de l'ANAQ-Sup.   

Si les évaluations institutionnelles des années précédentes concernaient essentiellement les EES 

ǇǊƛǾŞǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс ƳŀǊǉǳŜ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜǎ 

ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 99{ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 99{ ǇǊƛǾŞǎΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ł délivrer les diplômes du LMD. 

1. [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ 99{ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ : 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмс ƳŀǊǉǳŜ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜǎ ŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 99{ ǇǳōƭƛŎǎΦ /Ŝ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŀ ŘŞƳŀǊǊŞ Ŝƴ нлмр ǇŀǊ ƭŀ ǎŀƛǎƛƴŜ Řǳ a9{w ǉǳƛ ŀ ƛƴǾƛǘŞ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 99{ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞǎ 

Ł ǎƻǳƳŜǘǘǊŜ ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘΣ ƭŜ ом octobre 2015.  

!ǳ ǘƻǘŀƭΣ ƭŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ŘŜ ǎƛȄ όсύ 99{ ǇǳōƭƛŎǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘǊŀƴǎƳƛǎ Ł ƭΩ!b!v-Sup par la 

5ƛǊŜŎǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ ό5D9{ύΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ :  

- ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ /ƘŜƛƪƘ !ƴǘŀ 5ƛƻǇ ŘŜ 5ŀƪŀǊ ό¦/!5ύ ; 

- ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ !ǎǎŀƴŜ {9/K de Ziguinchor (UASZ) ; 

- ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ !ƭƛƻǳƴŜ 5ƛƻǇ ŘŜ .ŀƳōŜȅ ό¦!5.ύ ; 

- ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Dŀǎǘƻƴ .ŜǊƎŜǊ ŘŜ {ŀƛƴǘ [ƻǳƛǎ ό¦D.ύ ; 

- ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ±ƛǊǘǳŜƭƭŜ Řǳ {ŞƴŞƎŀƭ ό¦±{ύ ; 

- lΩLƴǎǘƛǘǳǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ¢Ƙƛŝǎ όL{9tύΦ  

!ǇǊŝǎ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ǊŜŎŜǾŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ Ł ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ƻŦŦƛŎƛŜƭ ŘŜǎ 

auto-ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ƭŜ му ŦŞǾǊƛŜǊ нлмс ŀǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup pour les cinq universités 

ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎΣ Ŝǘ ƭŜ лп ŀǾǊƛƭ нлмс ǇƻǳǊ ƭΩL{9t ŘŜ ¢ƘƛŝǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ƳŀǊǉuer le démarrage officiel 

des auto-ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ǉǳƛ ƳŝƴŜ Ł ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ 
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ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘŜ у Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞǇƻǎŜǊ ƭŜǳǊ 

ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation au niveau ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup. Cependant, il est à signaler que le démarrage 

effectif des autoévaluations a été perturbé par les mouvements de grèves observés dans presque 

toutes les universités publiques au mois de février et mars 2016, ce qui a allongé les délais de dépôts 

ƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳǎ ǇƻǳǊ ƻŎǘƻōǊŜ нлмсΦ !ǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмс ŀǳŎǳƴ 99{ ǇǳōƭƛŎ ƴΩŀ ŘŞǇƻǎŞ ǎƻƴ 

ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǊŜǘŀǊŘŜǊ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ ǇŀǊ ƭΩ!b!v-Sup.   

 

2. [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘionnelle des EES privés : 

¢ŀōƭŜŀǳΥ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ό!ƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ Ŝǘ Iŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴύ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс 

Année  

Nombre 

d'EES 

privés 

candidats 

nombre 

de 

candidats 

recevables 

Nombre 

de 

rapports 

d'auto-

évaluation 

déposés et 

recevables 

Nombre 

d'EES 

privés 

évalués  

Nombre de 

procédures 

achevées 

Nombre 

d'EES 

privés 

agréés 

2015 (agrément définitif) 78 50 35 35 35 9 

2016 (agrément définitif) 25 25 15 15 15 6 

2016 (habilitation) 11 11 8 8 8  

 
 

!ǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΣ ƭŀ 5D9{ ŀ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩŀǾƛǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup les dossiers de 25 EES 

ǇǊƛǾŞǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ł ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ Ŝǘ мм 99{ ǇǊƛǾŞǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ł ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ 

phase transitoire pour passer de "l'agrément définitif " à "l'habilitation. A partir de l'année 2017, la 

procédure d'agrément définitif sera définitivement remplacée par la procédure d'habilitation pour 

permettre au EES privés de se conformer aux décrets, sur la Licence, le Master et Doctorat. 

 

- Recevabilité : 

!ǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΣ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ нр ǇƻǳǊ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ Ŝǘ мм ǇƻǳǊ 

ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴǘ ƧǳƎŞŜǎ ǊŜŎŜǾŀōƭŜǎΣ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр ƻǴ рл ǎǳǊ туΣ ǎƻƛǘ сп ҈Σ ŞǘŀƛŜƴǘ 

recevables. Il est ainsi noté un certain gain au niveau du respect de la légalité par les EES privés. 
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- ConforƳƛǘŞ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation : 

¦ƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǳǘƻ-ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƧǳƎŞ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ǎƛ ƭŜǎ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup ont 

été tous renseignés, le canevas-modèle du rapport a été respecté et les éléments de preuve fournis.  

PoǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦΣ ǎǳǊ нр ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation attendus 15 ont été jugés 

ǊŜŎŜǾŀōƭŜǎ ŀǇǊŝǎ ŘŞǇƾǘΦ tƻǳǊ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΣ ǎǳǊ мм ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ у ƻƴǘ ŞǘŞ ƧǳƎŞǎ ǊŜŎŜǾŀōƭŜǎ 

après dépôt.  

En somme, un rapport étant en moyenne recevable à la 3ème version, 69 versions ont été ainsi 

ŜȄǇƭƻƛǘŞŜǎ ǇƻǳǊ но ǊŀǇǇƻǊǘǎ όмр ǇƻǳǊ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ у ǇƻǳǊ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴύΦ 

 

- Préparation des évaluations externes : 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ сф ŜȄǇŜǊǘǎ ŞǾŀƭǳŀǘŜǳǊs, et 

des correspondances adressées à 23 EES privés pour recueillir leur avis de non objection sur les 

experts proposés. 

!ǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ но 99{ Řƻƴǘ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation est recevable ont été 

évalués.  

 

- Délibération du Conseil scientifique et publication des résultats : 

[Ŝǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ но 99{ ǇǊƛǾŞǎ όмр ǇƻǳǊ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ Ŝǘ у ǇƻǳǊ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴύ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘƻǳǘŜǎ 

soumises au CS.  

!ǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ у 99{ ǎǳǊ мр ƻƴǘ ǳƴ ŀǾƛǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Řǳ /{ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻn de 

ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ т 99{ ǎǳǊ у ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ ƻǳ ŎƻƳǇƭŝǘŜ Ł 

délivrer des diplômes du LMD. 
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twhDw!aa9 р Υ 9±![¦!¢Lhb 59 twhDw!aa9{ 5Ω9¢¦59{ h¦ 59 Chwa!¢Lhb 5Ω99{ 9b ±¦9  
                                     59 [Ω!//w95L¢!¢Lhb Υ 
 

[Ŝǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup concernent à la fois les EES publics et EES privés. Elles 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ Ŝǘ ŘΩŞƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

déroulées dans le cadre du système LMD.  

Par ailleurs, conformément au décret n°2015-582 du 11 mai 2015 relatif à la reconnaissance, au 

ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ de lΩenseignement supérieur, tout diplôme de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Řƻƛǘ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Ŏƛ-après pour être reconnu et classé par la 

fonction publique : 

- être délivré par un EES supérieur habilité ou agréé par le MESR; 

- êǘǊŜ ŀŎŎǊŞŘƛǘŞ ǇŀǊ ƭΩ!b!v-Sup ou être reconnu par le CAMES1, 

[Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!b!v-Sup commence chaque année par un appel à manifestation 

ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Ŝƴ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 99{ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǎƻǳƳŜǘǘǊŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ 

dossiers de candidatures sont reçus et les auto-évaluations lancées, entre octobre et décembre de 

ƭΩŀƴƴŞŜ b-1. 

1. Evaluation des programmes dans les EES Publics : 

[Ŝǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƳŜƴŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс Řŀƴǎ ƭŜǎ 99{ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ Ł ƭŀ ŦƻƛǎΥ 

- le restant des programmes soumis en 2014 et en 2015 dans le cadre des Contrats de 

performance (CDP) de 2013, de 2014 et de 2015 des universités publiques au nombre de 69; 

- les programmes soumis en 2016 dans le cadre des CDP de 2016 ; 

- lŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ όƘƻǊǎ /5tύ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ƳŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ 

ƭΩ¦/!5Φ 

DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩ!b!v-Sup a enregistré 121 programmes des universités publiques, candidats à 

ƭΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ ƳŀǊǎ нлмпΣ ŘŀǘŜ ŘŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ 99{ 

publics. Au 31 décembrŜ нлмсΣ ту ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŜŎŜǾŀōƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞǇƻǎŞǎ Ł ƭΩ!b!v-Sup 

et 68 programmes ont été évalués. 59 sur 68 programmes évalués ont été présentés au conseil 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup qui en a accrédité 42, soit un pourcentage de réussite globale de 71%.  
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Le Tableau ci-après fait le point des procédures d'accréditation lancées dans les établissements 

ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŧƛƴ нлмо Υ 

¢ŀōƭŜŀǳ Υ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 99{ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ : 

 

Quelques observations et analyses peuvent être faites sur la procédure et sur les résultats des 

évaluations qui ont été réalisées : 

- Les auto-évaluations : 

Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƳŀƭƎǊŞ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀŎǉǳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 99{ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation, et malgré 

ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩ!b!v-Sup propose, des efforts sont à faire pour améliorer la 

ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation et le respect des délais de dépôt des rapports 

ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ  

Certains programmes soumis en 2014 ont été déposés en 2016 soit près de deux ans après le 

démarrage officiel des autoévaluations ; 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǎƻǳƳƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǾŀƎǳŜ ŘŜ нлмр ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎƻǳƳƛǎ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation 

au 31 décembre 2016 ; 

tƻǳǊ ƭŀ ǾŀƎǳŜ ŘŜ нлмсΣ ǎŜǳƭǎ мп ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation ont été déposés sur un total de 34 

programmes dont 4 jugés sont jugés recevables. 

- Les évaluations externes : 

Globalement, les évaluations externes se sont bien déroulées dans le respect des procédures 

ŞǘŀōƭƛŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!b!v-Sup. Près de 105 experts/jour ont été mobilisées pour réaliser les évaluations 

de programmes dans les 5 universités publiques : UCAD, UADB, UGB, UASZ et UT en fonction de 3 

experts pour chaque évaluation. Les équipes étaient composées de 3 académiques pour les 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǇǳǊŜƳŜƴǘ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜǎ ό[ŜǘǘǊŜǎ ƳƻŘŜǊƴŜǎΣ {ŎƛŜƴŎŜ tƘȅǎƛǉǳŜΣ ŜǘŎΦΧύΣ ŘŜ ŘŜǳȄ 

ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŜȄǇŜǊǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ł ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

EES 

publics 

Nombre de 

programmes 

candidats 

Nombre de rapports 

d'autoévaluation 

déposés et recevables 

Nombres de 

programmes 

évalués  

Nombre de 

procédures 

achevées 

Programme

s Accrédités 

UGB 33 15 11 11 9 

UADB 11 11 11 10 10 

UT 24 21 21 19 13 

UCAD 40 18 14 9 4 

UASZ 13 13 11 10 6 

Total 121 78 68 59 42 
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Les évaluations externes de cette vague de 2016 sont marquées également par la participation 

ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ у ŜȄǇŜǊǘǎ 

étrangers, venant de la sous-région ont été coptés sur recommandation du CAMES ou de collègues 

ǎŞƴŞƎŀƭŀƛǎ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎΦ 

Quelques observations peuvent être faites sur le déroulement des évaluations externes et sur les 

résultats : 

Sur le déroulement des évaluations externes : 

- lΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘŞplacement des experts avec le règlement des frais 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩ!b!v ; 

- la difficulté de trouver des experts académiques dans certaines spécialités des domaines des 

ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ όƎŞƴƛŜ ŎƛǾƛƭΣ ƎŞƴƛŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜύ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ře gestion (Marketing, 

Gestion des ressources humaines etc.);  

- les difficultés liées à la planification des évaluations externes dans les universités publiques : 

indisponibilité des experts pour faire les déplacements et/ou des acteurs des EES pour les 

receǾƻƛǊΣ ƎǊŝǾŜǎ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜǎΣ ΧΣ ŜǘŎΦ ; 

Sur les résultats des évaluations externes : 

Globalement, on constate une baisse du pourcentage de réussite des programmes publics soumis à 

ƭΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ. Le taux de réussite est de 85% en 2015 contre 71% en 2016. [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ 

ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘǎ : 

- lΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Υ ƭƻŎŀǳȄΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ¢tΣ ŜǘŎΦ 

- lΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ t9w Ŝn quantité et en qualité ; 

- lΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ; 

- lΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƴƻƴ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎƻŎƛƻ-professionnel ; 

- lΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ƛƴǘŜǊǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ; 

- lΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŦƻǊƳŜƭ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ; 

- lŀ ƴƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƭƭŀōƛ dans les programmes de 

formation ; 

- le non-respect du calendrier universitaire. 
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2. Evaluation des programmes dans les EES Privés : 

Tableau Υ tƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ нлмс ǇƻǳǊ ƭŜǎ 99{ ǇǊƛǾŞǎ 

Année 

Nombre de 

programmes 

candidats à 

l'accréditation 

Nombre de 

programmes 

recevables 

Nombre de 

rapports 

d'auto-

évaluation 

déposés et 

recevables  

Nombre de 

programmes 

évalués  

Nombre de 

procédures 

achevées 

Nombre de 

programmes 

accrédités  

2015 78 60 48 48 48 15 

2016 109 93 61 61 61 22 

 

!ǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΣ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƭŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ!b!v-Sup en octobre 

2015, 109 dossiers de candidature ont été soumis par les EES privés. Après exploitation des 109 

ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǎƻǳƳƛǎΣ фо ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ƧǳƎŞǎ ǊŜŎŜǾŀōƭŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ 

de programmes de la vague a concerné 93 programmes de 36 EES privés. 

V Analyse de recevabilité : 

[ŀ 5ƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǇǊƛǾŞŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup a exploité ainsi 109 dossiers de candidature et a 

ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴŎŜǎ ǉǳŜ ƭΩ!b!v-Sup a transmises à 36 EPES. A cet effet, 93 programmes 

ont été jugés recevables car ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǳȄ όнύ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ όƭΩ99{ ŀ ǳƴ 

agrément définitif et le programme soumis a sorti au moins une promotion), soit 85 % de 

recevabilité contre 77 % en 2015, un gain de 8 points de pourcentage a été réalisé, ce qui pourrait 

être lié à un meilleur respect des procédures par les EES. 

V !ƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation : 

!ǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞΣ см ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation déposés et conformes ont été 

enregistrés, soit 66 % de conformité contre 80 % en 2015, une baisse de 16 points de pourcentage 

est ainsi observée, ce qui serait dû au nombre important de programmes soumis par les EES qui en 

aurait souvent les ressources nécessaires pour mener à terme toutes les auto-évaluations.  

¦ƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation étant en moyenne jugé acceptable à partir de la 3ème ǾŜǊǎƛƻƴΣ ƭΩ!b!v-

Sup a ainsi exploité 183 versions pour 62 rapports jugés conformes. 

Par ailleurs, 32 programmes ont vu leur procédure arrêtée et classée, pour avoir dépassé largement 

les délais de ŘŞǇƾǘ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation. 
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V Préparation des évaluations externes : 

[Ω!b!v-{ǳǇ ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘŜ см ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Řƻƴǘ ƭŜ 

ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation est recevable ont été évalués. Cette activité a nécessité des consultations 

ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ муо ŜȄǇŜǊǘǎ ŞǾŀƭǳŀǘŜǳǊǎ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ƳŜǘǘǊŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

externe. Des correspondances ont été envoyées aux EES concernés pour recueillir leur Avis de Non 

Objection (ANO) par rapport aux experts ciblés pour ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ   

V Délibération du Conseil scientifique et publication des résultats : 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ό/{ύ ŀ ǎǘŀǘǳŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ см ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŞǾŀƭǳŞǎ Ŝǘ Ŝƴ a accrédité 22, 

soit 36 % de programmes accrédités contre 31% en 2015, soit un gain de 6 points de pourcentage.  

 

twhDw!aa9 с Υ !/¢L±L¢9{ Lb¢9wb!¢Lhb![9{ 9¢ 59 t!w¢9b!wL!¢ Υ 

Les activités internationales et de partenariat se déclinent en trois catégories : 

¶ Protocole de partenariat ; 

¶ Réseautage ; 

¶ Participation aux projets internationaux. 

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƻƴ ǇŜǳǘ ŎƛǘŜǊ : 

- la participation de l'ANAQ-{ǳǇ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎǳǊ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘΩIŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ 

vǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ Afrique-HAQAA, du 24 au 28 avril 

2016 ; 

- la participation à la première rencontre du comité de rédaction de la convention mondiale 

sur la reconnaissance des qualifications les 11 et 12 mai 2016 à Paris ; 

- la participation au 2ème Colloque international du réseau francophone des agences qualité 

ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ CǊ!v-Sup les 26 et 27 mai 2016 ; 

- lŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦b9{/h 

pour la rédaction du projet de Convention Mondiale sur la Reconnaissance des diplômes et 

ǘƛǘǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Řǳ мт ŀǳ нл ǎŜǇǘŜƳōǊŜ 2016; 

- lŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ !ŦǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!ŦǊiQAN du 19 au 24 septembre 2016 en 

Namibie ; 
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- lŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ tǊƻǘƻŎƻƭŜ 

de Partenariat ANAQ-Sup/FFFPT, sur les bonnes pratiques en AQ de fonds de financement 

de la formation professionnelle et technique en France et en Suisse du 20 au 28 septembre 

2016 ; 

- lŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ¢ǳƴƛƴƎ ǇƘŀǎŜ LL 

(TAPAG) en Belgique et Allemagne du 16 au 20 octobre 2016 ; 

- la participation aux activités de benchmarkiƴƎ ǎǳǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur organisées à Abuja (Nigéria) par la Banque mondiale ; 

- la ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭϥŀǘŜƭƛŜǊ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ /!a9{ ǉǳƛ ǎϥŜǎǘ ǘŜƴǳ Ł hǳŀƎŀŘƻǳƎƻǳ ό.ǳǊƪƛƴŀ CŀǎƻύΦ 

 

twhDw!aa9 т Υ 59±9[htt9a9b¢ 9¢ D9{¢Lhb 59 [! /hbb!L{{!b/9 Υ 
 

1. Formation de la chargée de communication : 

[ŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀ Ǉǳ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǘǊƻƛǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

capacités afin de mieux maîtriser les outils de communication modernes et notamment les TIC. 

Ainsi, elle a suivi une première session de 03 jours en Juillet pour mieux asseoir son rôle de 

community manager et ensuite une formation en graphisme et design du 22 août au 09 septembre 

2016. La 3ème formation a porté sur ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ /a{ wordpress pour la prise en charge 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Řǳ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup, aǳ Ƴƻƛǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлмс. 

La Comptable des Matières a également bénéficié ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƭǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǎŜǎ 

capacités sur la tenue de la Comptabilité.  

2. Atelier de formation de « Train IQ Africa » : 

La 4ème session du programme DAAD/DIES, TrainIQAfrica, pilotée ǇŀǊ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ 5ǳƛǎōǳǊƎΣ Ŝƴ 

!ƭƭŜƳŀƎƴŜΣ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!b!v-{ǳǇΣ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ /ƘŜƛƪƘ !ƴǘŀ 5ƛƻǇ ŘŜ 

Dakar, du 24 au 28 octobre 2016. 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ζ [ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǎŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΨŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur». 65 personnes ont pu assister à cette rencontre dont 30 gestionnaires qualité de 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ Řǳ {ŞƴŞƎŀƭΣ .ŞƴƛƴΣ DǳƛƴŞŜΣ ¢ƻƎƻΣ /ƾǘŜ ŘΩLǾƻƛǊŜΣ .ǳǊƪƛƴŀ CŀǎƻΣ bƛƎŜǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

les Vice-Chanceliers des institutions partenaires et les représentants du CAMES. 

Une délégation, composée des organisateurs, des formateurs et des participants, a effectué une 

ǾƛǎƛǘŜ ŘΩƛƳǇǊŞƎƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ł ƭΩ!b!v-Sup. 
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w9/haa!b5!¢Lhb{Σ 59CL{ 9¢ t9w{t9/¢L±9{ Υ 

Les ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup sont : 

1. Recommandations  

a. mettre à temps les ressources nécessaires pour une meilleure conduite des prochaines 

ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Τ 

b. poursuivre et finaliser les sessions de formation des experts évaluateurs, pour une meilleure 

prise en charge des manquements constatés (rédaction de rapports, construction de la 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ ŎƻƴŎŜǇǘǎΣ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜΣ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

qualité) ; 

c. rŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ 99{ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ 

ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ /L!vΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀǳǘƻ-évaluations et la rédaction des rapports 

ŘΩŀǳǘƻ-évaluation ; 

d. éƭŀōƻǊŜǊ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǎǳƛvi des différentes recommandations issues 

des sessions du CS concernant les EES ; 

e. mettre Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ; 

f. rŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup, des experts et des membres des organes 

de gouvernance. 

2. Défis et perspectives : 

2.1. Défis : 

- maintien et accroissement des seuils de qualité dans les EES ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Τ 

- rŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ; 

- dotation ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜǎ ŀǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup. 

2.2. Perspectives : 

- rŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-

Sup pour 2017 ; 

- dƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ EES, notamment dans le 

ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜΦ  

- rŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup pour améliorer 

ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 
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/hb/[¦{Lhb Υ 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмс ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

programmes aussi bien dans le public que dans le privé. Elle marque également le début des 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘΩ99{ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴǎ Ł ŘŞƭƛǾǊŜǊ ƭŜǎ 

diplômes du LMD. 

5Ŝǎ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘƻ-évaluations 

dans les EES. Toutefois, il est nécessaire de renforcer les capacités des intervenants dans le système 

ƛƴǘŜǊƴŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ 99{Σ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup. 

9ǳ ŞƎŀǊŘ Ł ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ŝƴ ŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ 99{Σ ƛƭ ƛƳǇƻǊǘŜ 

ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ǎƛƎƴƛŦicativement les ressources financières pour une meilleure soutenabilité des 

Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀǎǎƛƎƴŞŜǎ Ł ƭΩ!b!v-Sup, ce qui appelle à des stratégies appropriées de financement.   

Sur le plan informatique, plusieurs acquis ont été enregistrés, notamment la mise en place de 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǊŜƴŘŀƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ όŦƛŎƘƛŜǊǎΣ ŘƻǎǎƛŜǊǎΣ 

ŜǘŎΦύ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup, en tout lieu et à tout moment. 

{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ Řǳ ǾƻƭŜǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎŜǊŀ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ Ǌègles 

de gestion (administratives et financières), ainsi que sur la rationalisation des ressources financières, 

ƳƛǎŜǎ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!b!v-{ǳǇ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ objectifs relatifs au programme 

1 « fonctionnement et gestion ». 
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!ƴƴŜȄŜ м Υ hǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭΩ!b!vπ{ǳǇ 

Secrétaire  

Pool  

Professionnels/agents 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

Pool  

Professionnels/agents 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

Secrétaire  

Coordonnateur Administratif 

et Technique 

/ƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 

Assistante/ 

Secrétaire du 

Secrétaire 

Chargé de la Communication 

Division Institutions 

publiques 

Division Institutions 

privées 

Division Gestion 

administrative et 

financière 

Division Agence 

comptable  

Conseil 

ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

Conseil   

Scientifique 

 

Secrétaire Exécutif 
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!ƴƴŜȄŜ н Υ tƭŀƴ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ !ƴƴǳŜƭ όt¢!ύ нлмс ŘŜ ƭΩ!b!vπ{ǳǇΣ tDCπ{ǳǇ Υ /ǊŞŘƛǘ L5! пфпр {b 
 

ANAQ-{¦t κt[!b 5Ω!/¢Lhb{ .¦5D9¢L{9 όt¢!ύ нлмс 

Financement : Crédit 4945-SN 

EQUIPEMENT  

 

Résultats attendus 

 

Activités/Actions 

 

Echéances 

IMPUTABILITE  

Coûts  prévisionnels Responsables Collaborateurs 

[Ω!b!v ŀ ǳƴ ǎƛŝƎŜ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł 

ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ : 

opérationnel, accessible, 

attractif et visible. 

Acquittement de la location 

des bureaux. 

décembre 2016 

(chaque mois) 

  ANAQ-SUP. 

 

-DAGE/MESR ; 

 

  -RAF/PGF-SUP. 

 

20,4 millions  

[ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ 

anaqsup.sn est réalisé 

Acquittement de la 

redevance annuelle du 

ŘƻƳŀƛƴŜ Φǎƴ ŘŜ ƭΩ!b!v 

Février 2016 ANAQ-SUP. DAGE/MESR ; 

 

  -RAF/PGF-SUP. 

0.02 millions  

Les équipements 

informatiques et télécoms 

restent fonctionnels 

Maintenance du réseau et 

des équipements réseaux et 

télécoms par un prestataire 

externe. 

Février 2016 ANAQ-SUP. DAGE/MESR ; 

  -RAF/PGF-SUP. 

1 million  

[Ω!b!v ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ 

de traitement de données 

Acquisition de la licence de 

SPSS pour 3 postes 

Février 2016 ANAQ-SUP. DAGE/MESR ; 

  -RAF/PGF-SUP. 

6,5 million  

[Ω!b!v-{ǳǇ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ 

logiciel de paie  

Achat de licence de 

paiement, gestion des 

ressources, gestion des 

contrats, etc. 

Février  2016 ANAAQ-Sup DAGE/MESR ; 

 

  -RAF/PGF-SUP. 

4 millions  
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La garantie de continuité de 

service informatique (en 

online) est garantie avec les 

fonctionnalités de 

bureautique, de 

communication et de 

collaboration et les logiciels 

disponibles dans le cloud 

Migration de Sharepoint local 

vers sharepoint online office 

365. 

Mars 2016 ANAQ-SUP. DAGE/MESR ; 

 

  -RAF/PGF-SUP. 

3 millions  

[Ω!b!v-Sup assure son 

alimentation correcte en 

électricité 

Changement de puissance 

électrique pour pouvoir 

supporter la charge 

ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup 

février 2016 ANAQ-Sup DAGE/MESR ; 

 

  -RAF/PGF-SUP. 

4 millions 

[Ω!b!v-Sup garantit le 

fonctionnement optimal de 

son réseau informatique 

Acquisition de matériel : 

panneaux de brassage, câbles 

de réseaux 

Février 2016 ANAQ-SUP. DAGE/MESR ; 

 

  -RAF/PGF-SUP. 

2 millions 

Sous  Total  1 :                                                                          40,92 millions CFA                        

FONCTIONNEMENT 

[Ŝǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!b!v 

ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩŜŀǳΣ 

ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ 

de manière permanente.  

Dépenses permanentes (eau, 

électricité, téléphone) de 

ƭΩ!b!v-SUP. A titre ponctuel 

et transitoire pour la gestion 

2014. 

Décembre 2016 

(avec un paiement 

mensuel) 

ANAQ-SUP. 

 

 

  -DAGE/MESR ; 

   -RAF/PGF-SUP. 

8 millions  

A titre ponctuel et 

transitoire pour la 

gestion 2016. 

[Ω!b!v ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ  

fonctionnels et de 

carburant. 

Dépenses de carburant et 

ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎΦ 

Février 2016 ANAQ-SUP. 

 

 

  -DAGE/MESR ; 

   -RAF/PGF-SUP. 

6 millions  

Sous  Total 2 :                                                                         14 millions 
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±L{L.L[L¢9Σ /hb{¢w¦/¢Lhb 9¢ /hb{h[L5!¢Lhb 59 [ΩL59b¢L¢9 59 ƭΩ!b!v-Sup (voir Plan de travail annuel communication 2016) 

[Ŝ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘŜ ƭΩ!b!v-Sup 

est hébergé et reste 

fonctionnel  

 

!ŎƘŀǘ ŘΩǳƴŜ ŎŀǊǘŜ ŘŜ ōŀƴǉǳŜ 

prépayée et paiement 

mensuel des frais 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǎƛǘŜǎ ǿŜō  

 (Internet et intranet) 

¢ƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ANAQ-SUP. 

 

 

  -DAGE/MESR ; 

   -RAF/PGF-SUP. 

0,3 millions 

      

Sous-Total 3 0,3 millions 

 

RESSOURCES  HUMAINES 

  [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

est fonctionnel et assure ses 

missions telles que définies 

dans le décret n° 2012-837 

du 7 août 2012, portant 

création, organisation et 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!b!v-

SUP. 

¢ŜƴǳŜ ŘŜ о /! Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

(réservation hôtel, déjeuner 

et pause café) pour : 

le recrutement du personnel 

complémentaire (division 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜύΣ  ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

annuel 2016, règlement 

intérieur, quitus annuel 2015, 

etc.   

janvier 2016 

Août 2016 

Décembre 2016 

ANAQ-SUP. 

 

 

   -DAGE/MESR ; 

 -RAF/PGF-SUP. 

 

2 millions  
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 Le Conseil scientifique est 

fonctionnel et assure ses 

missions telles que définies 

dans le décret n° 2012-837 

du 7 août 2012, portant 

création, organisation et 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!b!v-

SUP. 

Tenue des rencontres du 

conseil scientifique 

(déplacements, restauration 

des membres, etc.) pour : 

- agrément des experts ; 

- validation des équipes 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

ǾŀƎǳŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ;- 

Validation des rapports, 

- Traitement des recours, etc. 

 

Janvier 2016 

Août 2016 

Décembre 2016 

ANAQ-SUP. 

 

  -DAGE/MESR ; 

  -RAF/PGF-SUP. 

2 millions  

[Ω!b!v ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ 

externes supplémentaires 

formés et des équipes 

ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ 

ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

ǉǳŀƭƛǘŞΣ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 

Constitution de la 2ième 

ōŀƴǉǳŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ : les former 

et élargir la diversité et 

renforcer la première banque 

ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎΦ  5ŜǳȄ 

vagues de 30 experts seront 

ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ όŦǊŀƛǎ ŘΩƘƾǘŜƭ 

(location de salle 300 000 X 

2 = 600. 000) deux jours pour 

chaque groupe soit 1.200 

000F restauration de 2 jours 

par 2 groupes de 30 soit, 30 x 

2 x2 26000 = 3 120 000, 

remboursement de transport 

pour experts de Dakar et 

autres régions (40 x 5000 = 

Février-mars 2016 ANAQ-SUP. 

 

  -DAGE/MESR ; 

  -RAF/PGF-SUP. 

4,5 millions  
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200 000 et 260 .000 pour les 

ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ōƛƭƭŜǘǎ ŘΩŀǾƛƻƴ ǇƻǳǊ 

Ziguinchor (125 000 x 5 = 625 

000F  (paiement nuitées pour 

20 x 50 000 soit 1 000. 000 

les experts venant de 

ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǇŀȅǎΦ  

[Ω!b!v-Sup dispose 

ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ǎŞƴƛƻǊǎ Ǉƭǳǎ 

compétents capables 

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ 

évaluations des IES et de 

leurs programmes 

hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ 

de partage des expériences 

ŘŜǎ о ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ŘŜ ƭΩ!b!v-

Sup. Nombre de participants 

48 pour une retraite de 3 

ƧƻǳǊǎΦ CǊŀƛǎ ŘΩƘƾǘŜƭ όƴǳƛǘŞŜǎ Ŝǘ 

location de salles, 

restauration : 70 000 par 

personne/ nuitée), 

remboursement de transport 

Ŝǘκƻǳ ōƛƭƭŜǘ ŘΩŀǾƛƻƴ ǇƻǳǊ 

Ziguinchor (125 000 F /billet). 

Février-mars 2016 ANAQ-Sup   -DAGE/MESR ; 

  -RAF/PGF-SUP. 

16 millions (Ok) 

Les établissements 

retardataires ont  des 

cellules internes 

fonctionnelles qui assurent 

ƭŜǳǊǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

Réaliser un programme 

ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǳǊ ǎƛǘŜ ŀǳ 

fonctionnement des cellules 

internes des établissements 

pas encore dotés de cellules 

fonctionnelles.  Déplacement, 

Mars-avril 2016 ANAQ-SUP. 

 

  -DAGE/MESR ; 

  -RAF/PGF-SUP. 

2 millions 
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qualité interne et 

ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 

hébergement (40 000 FCFA 

par nuitée) pour 3 agents et 

restauration des agents (15 

000 F/jour) pour 3 agents de 

ƭΩ!b!v-Sup   

!ŎƘŀǘ ŘŜ н ōƛƭƭŜǘǎ ŘΩŀǾƛƻƴ 

pour Ziguinchor : 125 000 F 

Sous Total  4 :                                                                        26,5 millions         

ETUDES, ATELIERS, RENCONTRES INTERNATIONALES ET EVALUATIONS 

Des référentiels 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ 

doctorales et des 

formations de médecine et 

des sciences de la santé 

sont élaborés, partagés 

compris et appliqués par les 

IES 

- validation par le Conseil 

scientifique  

- faire des rencontres de 

partage dans les 

établissements. Déplacement, 

hébergement et restauration.  

ŀύ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻn des 

écoles doctorales : Atelier à 

Dakar : 

participants : 4 agents de 

ƭΩ!b!vΣ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜǎ 

établissements au nombre de 

10 participants par université 

ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ŀǳ ǘƻǘŀƭ плΣ Ŝǘ 

ол ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩ¦/!5Σ 

total des participants 74 (dont 

04 ANAQ-Sup). Location de 

Mars-avril 2016 ANAQ-SUP.   -DAGE/MESR ; 

  -RAF/PGF-SUP ; 

- Banque Mondiale. 

5 millions  
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salles 1.200 000, 04 billets 

ŘΩŀǾƛƻƴ ǇƻǳǊ ½ƛƎǳƛƴŎƘƻǊ ŘŜ 

150 000, remboursement 

transport 70x5000 =350 000F, 

restaurant 26. 000 x par 

personne (repas et pause-

café, eau). 

ōύ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

formations de médecine et 

des sciences de la santé : 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ Ł 

Thiès avec les responsables 

des formations  de médecine: 

achat de 2 billets Ziguinchor 

125 000 x 2 = 250 000F ; 

location de salle, déjeuner et 

pause-café pour 23 

participants soit 890 000F, 

remboursement de transport 

225 000 F, hébergement de 

18 participants en raison de 

40000/nuitée soit 720000F. 

ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ нΦмурΦлллC 

 

Des référentiels 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ch!5 

élaborer les TDRs ;  

- tenir les ateliers ;  

Février-mars 2016 ANAQ-SUP. -DAGE/MESR ; 

  -RAF/PGF-SUP ; 

2 millions 
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sont élaborés, partagés 

compris et appliqués par les 

IES 

- faire des rencontres de 

partage dans les 

établissements. 

Atelier à Dakar avec les 

participants suivants : 6 

ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!b!vΣ ƭŜǎ 

directeurs pédagogiques ou 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ L9{Σ ŘŜǎ 

directeurs des IFOAD, des 

responsables de cours en 

ligne, des Directeurs de CIAQ 

soit un total de 40 venant de 

7 IES publiques et 3 EPES. 

Location salle 400.000, 

restauration 26000 x 40= 780 

000, 

02 billets avion 

Ziguinchor soit 125 000 x 2 = 

250 000F, remboursement de 

transport 220 000, 08 nuitées 

hôtel à Dakar en raison de 50 

000 soit400000F. 

- Banque Mondiale. 

Les évaluations externes, les 

agréments définitifs et les 

accréditations 

programmées sont 

Accréditation de programmes 

de formation (institutions 

publiques et privées). Prise en 

charge des experts externes : 

¢ƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ANAQ-SUP. -DAGE/MESR ; 

-RAF/PGF-SUP ;   

-Institutions 

universitaires et 

40 millions (public) et  

8 millions pour le 

privé 
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effectuées, les rapports 

rédigés, validés et mis à la 

disposition des intéressés, 

du Ministère et du public. 

honoraires : 100.000Fcfa par 

jour (contrat forfaitaire) ; 

hébergement et subsistance 

pour un déplacement 

interurbain : 55.000 fcfa (40 

000 nuitée et 15 000 

subsistance) par jour ; frais de 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴŜ 

même ville : 5000 par jour, 

frais de transport interurbain 

au taux du PGF-Sup. 

établissements 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur.                                                                      

 

Les programmes de 

formation à problème ( 

ŘŞŦŀǳǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 

national) sont évalués 

Accréditation de 7 

programmes dispensés dans 

des filières sans experts 

nationaux : 07 programmes 

en raison de 03 experts par 

programme.  Dépenses 2 

millions par expert 

ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ όōƛƭƭŜǘ ŘΩŀǾƛƻƴΣ 

03 nuitées en pension 

complète et honoraires de 

100 000 FCFA/jour 

   42 millions 

Les IES sont évaluées par 

des experts internationaux 

Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ  

Evaluation institutionnelle des 

EES publics en vue de leur 

habilitation. Dépenses 2 

millions par expert 

   48 millions (Ok) 
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ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ όōƛƭƭŜǘ ŘΩŀǾƛƻƴΣ 

03 nuitées en pension 

complète et honoraires de 

100 000 FCFA/jour 

les capacités techniques et 

scientifiques des 

responsables et agents de 

ƭΩ!b!v Ŝǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ 

structures scientifiques de 

ƭΩ!v ό/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΣ 

ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ Ŝƴ 

évaluation de la recherche 

et de programmes de 

formation à distance sont 

renforcées 

Autres séminaires. 

 

Janvier /décembre 

2016 

ANAQ-SUP.   -DAGE/MESR ; 

-RAF/PGF-SUP ; 

-Banque Mondiale ; 

-Experts et consultants 

internationaux. 

8 millions 

Le fonctionnement des 

CIAQ des IES publiques et 

privées est mieux connu  

Organiser un atelier de 

partage et de réflexion sur les 

CIAQ après 3 ans de 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!b!v-

Sup.  Nombre de participants 

40 responsables du public et 

du privé pour une journée. 

CǊŀƛǎ ŘΩƘƾǘŜƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ƴǳƛǘŞŜ 

nuitées 50 000 par personne, 

et location de salles (400 

000FCFA, restauration 36 000 

Février 2016 ANAQ-Sup   -DAGE/MESR ; 

-RAF/PGF-SUP ; 

2 millions 
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par personne pour 2 pauses-

café et le déjeuner, 

remboursement de transport 

Ŝǘκƻǳ ōƛƭƭŜǘ ŘΩŀǾƛƻƴ ǇƻǳǊ 

Ziguinchor (125 000 F par 

billet). 

 

Sous Total  5 :                                                                                       155 millions 

 

 

Coût prévisionnel global : 236,72 millions francs CFA 
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!ƴƴŜȄŜ о Υ .ǳŘƎŜǘ 9ǘŀǘ нлмс 
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