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[ Q! BSuprestun organe, sous la tutelle administrative et technique du MESR et sous la tutelle
FTAYFIYOASNB Rdz aAyArAadsNB RS tQ902y2YASs RSa CA
9fftS Salid OKIFINHSS RQI ORYYE INVBWS Y Syl 9 {idzianp NI S &NJ
dzdz&NB RS f SdzNJ L2t AGAljdzS RQIF &dadzN»y yOS ljdz- £t AdSo
Rdz LINPAINI YYS RS NBT2NXYS Rdz BEfyded®Biiis BEyaisle | @S (
cadre du Projet GoWNY I yOS Si CAYylIyOSYSyid RS fQ9yaSAaays
PGH 't 0® { @Ib!AQAYAaONRG FFAYyaix RlEya f1 NB 3 dzf | |
f QSyaSA3aySySyid Si RS tF F2NXIFGA2Y Fdz { SyS3lf o

Elle est une autorité nationale, personnembr& RS RNRA G Llzof A OX R20GSS

Ses missions consistent essentiellement a renforcer la qualité et la pertinence du systeme de
I'enseignement supérieur. Elle doit aussi s'assurer que les programmes et les institutions respectent

les standards de qualité.

t I NJ O2y aSl é28p/farkule fd€3! rdtdmmandations sur les programmes devant étre
enseignés en réponse aux priorités nationales et permet, entre autres, de garantir une cohérence
générale dans le développement de nouvelles filides LINE ANI YYSad [ QF@GAa
Sup estrequis pde MESRdarfs QF ANBYSyYy i RSa SilofAaasSySyda LIN
les dipldbmesLMD, conférée aux institutions publiques et privées et conformément aux décrets

portant sur la Lience, le Master et le Doctorat.

[ Q! BSups procéde également a l'accréditation des programmes soumis par les universités
LJdzo f AljdzS& RlFya €S OFRNB RS fF YAaS Sy dzdzoNB R
FI ANB RQI dzii NB & onSelfek ét dacréditadiofiside prggdamme alzhdque fois que le

besoin en est exprimé par des parties prenantes.
[ Sa4 YAAdaA2ydmlLIRB2 Y D! bAWwaA aiA Lz S-83duB7agi&20t2Q | NI A

- définir, en rapport avec le MESR et 5SS, les standards de qualité a respecter;
- 02y OS@2ANI SG RS YSGOUNB Sy LI I OS dzy YSOI yaA
20280GATa Si fSa SEA3ISYOSa RS fQSyasSaaysSys
- mettre en place des procédures formelles et d'identifier les critepesyr I'évaluation de la
gualité des EES ;



- donner un avis technique au Ministre chargé de I'Enseignement supérieur sur les demandes
d'accréditation des institutions d'enseignement supérieur ;

- évaluer périodiquement les enseignements, les outils et méthqueagogiques dans les
établissements et les filieres;

- FaaAaGSNI SG RQIFOO2YLI 3IAySN) £tSa SiloftArAaasSysSy
de leur procédure interne d'assurance qualité et d'agtmluation.
I £ f dzyYA 8§ NB R S-SupPadursiivessantiellengna tiois dbj@dtife & savoir

- fS RS@OSt2LIISYSyd RS fF Odzft GdzNBE RQS@I f dzl (A
f QSyaSA3aySY:Syid &dzZJSNR S dzNJ

- fQFYSEAZ2NYI GA2Y O2yGAydzS RS& LINPIAINI YYSa RS
- letémoignage devant la société sénégalaise du niveau de qualité des prestations des EES.

t 2dzNJ YSYSNIJ £t o0ASYy{ &a av8adairRgasSSt RQoizyv 2 NAI y
missions (voir annexe 1).
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Ce présent rapport fait le bilan desta A 1 Sa S RAMQ{NIBEA drfi2idzND af RSy yi X
AYOSNIASYG £t ljdzF GNRSYS ISypy Il SlociknenesTrénysCai A 2 y Y
aAYAAGNB RS fQOyasSAdySyYSy @éstrénddpoid Gnvhé@dnt aR & |
dernieraliné RS f QF NI A O-887 du 07Radat 2R1R PdviEnticréationyarganisation et
F2y Ol A 2yySYSSpquiktpuleu® KIBNAQSUP produit chaque année un rapport
d'activités remis au Ministre chargé de I'Enseignement supérieur et missplasition du publie.ll

est consultablesurlea A 1S ¢ So6-{ BA) & Q fwRw aRaMBUp.snS

[ S NI LI NI aQF NIGAOdz S S3&asS yedukaBiddsSpy(B grogrammies 2 dzNJ
ROQSESOdzi A 2y RS aSup, eriliarvec yerlan ReSTrafaiDAnbukel ¢PTA), financé par la
Banque Mondiale (BMetf S& 2 LISN} GA2ya adz2NJ €S 6dzZR3aISG RS fQ
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1. Cadre administratif ede gestion:
L'ANAQSup a mis en place une commission des marchés et une cellule de passation des marchés
pour s'assurer du respect des textes réglementaires en matiere de commandes publiques.
Les principaux résultats obtenaentles suivants :
V Lesacquisitions:

[ Q! bSuprdans le cadre de sa gestion 2016, a travers sa commission et sa cellule des marchés a

acquis divers biens et services.
1 Acquisition de matériels réseau

' LJINBa GNRBA& | yySSa Fs8pakahwhéncdanyiofiSserbnyaiénel dé @dedu) v
/| QSadG FAyaAr 1jdzQSttS + Oljdzia Sy Hnmc RAGSNA

connectivités, etc.) pour remplacer ceux existants.

I dze 2 dzNie®éhdeipartie du matériel réseau a été renouvelé.

1 Acquisition de logiciels Paie & Comptabilité

[ Q! BSupra acquis un progiciel de Paie & Comptabilité pour la gestion de sa comptabilité, de sa

paie et de ses ressources humaines en 2016.

LeRSLX 2ASYSy G Sad SFFSOGATFT Si tSa O2yOSNysa of
CAYlFYOASND azyid F2N¥Sa t tQdziatAiaalrdizy RS OS

1 Acquisition de logiciels SPSS

[ Q! B{!dgeld I | OljdzA & dzy LINR IA OA St nfdeqdpnnées staristiqudd.dzNJ
[ S §t23A0ASE {t{{ I LISN¥YAAE RS GNIXAGSNIfSa R2yYy!
S I LISNXYAE RS LINPOSRSNIt fQlylfeaS RSa NBadz

V Migration SharePoint locale vers SharePoint online (Office 365)
[ Q! B{!ldeld RA&LIZ&aFAG RQdzy SY@ANRYYySYSyd RS 3Sai.

SharePoint Foundation en local en 2013. Il a été effectué une migration vers la version en ligne de



{KI NBt2Ayd RIFIyad hFTFAOS ocp I fuksgtceRibtal eIdindé Suk i NB

données en toutieu eten tout moment.
V {A3yl §dzNE RQdzy O2yuUN}I G RS :YFAYyUuSylyOS Rdz LI N

Pour permettre un fonctionnement régulier et efficace du matériel informatique et de
G§St SO2 YYdzy A O-Sup, 2njontiatSle rhaidtertance a été signé avec un prestataire qui
I StF02NB dzyS LINBANI YYIFGA2Y RQAYUISNBSYyilAz2y Sy

[ Q! B{!deld | S3FfSYSyd LINRPOSRS t fQFOljdAaAAGAZY
ddzLJLI2 NIia RS O2NWTKzyh ORQRK &y NBd &SHIWAOSad

OYTFTAYIZ [S& RSLISyaSa O2dzN) yf 843t kSERSE &OU Aa HNJI
t £ QS dz O2y&iA(dzSy( dépgnsdslddi 60 kA2 2 WS Y $Fupli RR Y aft @

V Latenue de la comptabilité des matiése(C.M).

Les principales actions courantes de la tenue de comptabilité des matieres menées sont

A

- I YAAS Sy dzuz@NB RS fI LINROSRdI2NSE RS YAaS Sy
(mobilier et matériel de bureau et autres immobilisations)

- lamBS t 22dzNJ NB3Jdz AS§NBE RS&a FAOKSA RQAY DSy ll )
RS f SBum! v

- IQAYYLFONROdzA FGA2Y RSEd YIFIGASNBa yYaasSa Sy asSN

- latenue du livre journal, du grand livre des compieS f Suy ! v

- le recensement régulier dematieres en stock

- la gestion du relevé récapitulatif de consommation du carburant Etat- S

V Latenue des finances et de la comptabilité

[ QST 02N} A2y Rdz 60dzRISG wnanmc Rdz aSO0SdzZNJ RS fQ
dans unO2 Yy G SEGS YI NJj dzS LI NJ € LIRdzNBdIAGS RS f I

| 2y OSNIFGA2Yy blEGA2yFtS &dzNJ £ Q! GSYANI RS £ Q9yas
c RS fI 5SOAAA2Y YdzYSNRB o Y C ! YStsuietyhidé S LIA
fl NBOKSNOKS Si NBF2NN¥YSN fF 3I2dz8SNYy I yOS RSa ¢

issue du Conseil présidentiel, tenu le 14 aolt 2014.
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[ Qdzy S RSad4 RSOA&A2Y A LIKINBA RS O SSiup)eénceansdSi X 8S
RSYIFYRS fQSt I NBA&aSYSyld RS& YAaarzya RS € Q! dzi
projet de révision du décret n°204837 du 07 aolt 2012 a été envoyé aux autorités et sa signature

par le Président de la République devrait intgfve NJ | dz O2dzNJ} yiG RS f QlyysSS

- Ressources
La dotation budgétaire de TANARQdzL) LJ2 dzNJ £ Y SESNDA OS 06dzR3ISG I A NB
en loi de finances initiale (LFI) et 56 707 258 FCFA, reportés sur la gestion 2016.Le montant assez
élevédescrél 1 a NBLIR2NIS&E &aQSELX AljdzS LI N fF YAasS t R
la cléture des opérations budgétaires. Globalement, les recettes budgétaires ont été portées a
347 041 258 FCFA.

- Dépenses
Concernant les dépenses de fonctimment, sur une prévision initiale de 3041 258 FCFA, les
réalisations finales ont atteint328pn HpT C/ C! = &2A0 dzy Gl dzE RQSE

Les différents réaménagements effectués sur certaines lignes ont permis d'apporter les correctifs

idoines aux dséquilibres notés au cours de la gestion budgétaire 2016.

9y STFFSOI  QAOV25OMEBFAIIepoRtés suR B Gestiprc 2016 énvestissemensd,
relativement a la demande de la Direction du Budget (DB) a été a l'origine d'un gap sur le montant
prévisionnel des salaires, de sous dotation, voire méme d'absence de dotation de certaines lignes

budgétaires indispensables, de la partiEonctionnement> du budget 2016 approuvé.

t 2dzNJ O2Yo6f SNI OS 3 LI -8uUp deapfoctder & unrendeiit 2eNckéditS, de= £ Q!
I'Investissement vers le Fonctionnementprécisément, des lignes Matériel automobile
(36000000 FCFA), Autres Matériel de Transport Q0000 FCFA), Matériel Informatique
(2000000 FCFA) et Matériel de BureauO@ 000 FCFA)koit un montant global de 5000000

C/ C!'zs Sy @dzS RQdzyS LINA&S Sy OKFNHS O2NNBOI
fonctionnement.

La répartition de ces montants dans les lignes relatives au fonctionnement a été autorisée par le

/| 2yaSAt Ral RYAYyAadNT

Conformément a l'article 24 du décret 20837 portant organisation et fonctionnement de 'ANAQ,
les comptes de L'ANA&up ont fait I'objet d'un audit par un commissaire aux comptes sélectionné

apres appel d'offre. A l'issue de sa mission de vétifinal'auditeur a approuveé les comptes de



I'ANAQ pour l'année 2016. Le rapport a été présenté au Conseil d'administration qui I'a validé a
'unanimité.
V La gestion des ressources humaines
[ 3SaiA2y RSa NBaaz2dz2NOSa KdzRFEY¥ESE&ElIoBBSEGA2QOHz
EleO2 Yy OSNYS Y2il YYSy

- la gestion des dossiers relatifs a la situation administrative du personnel;

- fF LXIYAFAOFGAZ2Y RS&a O2y3sa Sid Fdziz2NRal GA2

- lagestion des sessions des organes de délibération, des réunions et des missions.

V OYBANRYYSYSyYyi(d ydzYSNRIdzZS RS GNI @FAfS BupaAoAif )
[ S AAdSs BISYI IBEdeLIGBY MS NI 2 dzii A @ bR dDIDY Ydzy A OF GA2Y
5S8LJzA & &l SGENS O dEPF BRNN B B2 YR adzNJ £ S& GSEGSa N
Si tfSa NBadAZ GlFrida RSa SOlfdzZd iAz2ya AyaldAalddziazyy
Lt Sad S3Ht6FSYESEi26dAB ¢ 4B QldD dzA $&2 ¥ SEAE NS NJIB N
fS INIYR Llzof A0 OSOA FFAY RS NBLR2YRNB | dz az2d
RR &adzNF yOS ljdzt £t AiSo

[ S aA0S 6S0 I SYNBIAAUGNBIGRSLES am @R aONSIEG A 22 o
HaAMc® t2dz2NJ pc ooc OAmi HSFpSy £ S0 Mk (G2 yBNGS I n nl
LIN2E AINBRSaMBYPPHN ODBAAAGSEAD

'Y y2YONB RS oo IINIAOfS&A RS RATFTFSNBY IS adzNgIfGSdzN.

9y OS | dzA® YORNAOSNIYSS AKIF ljdzS y2dzgSt SiGlFofAaasSys
R2YYRBS® U !fdzl) RA g2 SLIRES LJSddzi dzGAf AASNJ RIya f €
RSOl f dzl R DP2NVABAYSBYSyYy i RS fHIOKSFDNES

(0p))
puli
w»
O«
No
_<
_<
o
N

5Fya I Ys Y QziRIyA AV ANy HRRISIa I ¢ONEStESYy wHnanmc dzyS

O2YLIIS AgX@2d SNBNB> R2yG tF LI NMziAz2zy Sad YSyad
Si NBIf AGb ifARlYd GRSAMNE tH/Sm Yy2YONB RS RSalGAYylF Gl A
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Hamp Said nnEZa ISMNOBc £ dzyS dziAft Aal GAz2y RSa RAT
RATFSNBy(la aSNDAGCHHEaSHNIGIYSY R 3@ EMSNA BAPRISE i 1 RS
Enplusdes TIC f Qf delJvl dziAf AaS S3IFESYSyld RQIdziNBa Y
OKLI IjdzS F2Aa | dzSSuR publie &ea avis ¥trartideS tlahs! lav presse quotidienne,

précisément dans les journaux les plus lus.

Ly FLILISE £ Y YATSENE MR yORORS GISYNEFS I iBiUS2A & R
la presse quotidienn¥ f Qh o aSNII G4SdzNJ SiG €S {2t SAft o

I SGGS Iy ySuSestinte@eénbeldeux fois en la personne du Secrétaire Exécutif, le Pr. Papa
Gueye, dans le quotidien le plus lu du palesSoleil. Ce fut en décembre 2016, précisément les 06
et 28.

La communication est également marquée par des rencontres physiques avec les acteurs et les
RAFFSNBY(iSa LI NIASE LINBylyadSaed | OSiG SFFSiz dz
des établissementsurlei SNNAG2ANB I RSYIFINNB Sy RSOSYONB Hrs
Un film institutionnel, destiné informer davantagei dzNJ f-{Qdzlb)! v SGS NBIf AaS |
des acteurs du systeme (pubdiportage diffusé alaRTS 1 etala RTS 2

La mise en cohérence de tous les outils de communication a permis le renforcement de la visibilité
SG tI O2yaz2ftARIFIGASYp. RS ft QARSYIGAGS RS Q! bl v

V Contribution aux réformes du cadre réglementaire de la reconnaissance des diplomes et a la
professionnalisation des formations au Sénégal

Lf Said AYLERNIFYy(d RS aA3ydaflSRI yd O2yKNBROOHAIA2Y

nouveau décret relatif a @S O2y y | A&dal yOSs Fdz OfaaSySyd Si

f Q9 y aSA 3yiéur(Béfrat 201 BAJGUNLIL mai 2015).

Comme suite de ce décret, une Commission technique de Reconnaissance, de Classement et

RMEuivalence des dipldmes de I'Enseignement supérieur (CRCE) a été installée le ler décembre

2016, par Madame le Ministre de@2 y O A 2 Y  LJdzéStipAsiggiz8ahs cpt@ Cdmmission,

qui travaille selorles standards édictés dans ses référentiels.

Cette réforme a permis deimplifier aNS O2 Yy Aa &l yOS Sy f Qinpiddpa I vy
RS tSAIfAGSZIOt OSENISGYORORANBYSY A RS f QS of Az

11



LINAYOALIS RS ljdzt t AGSET f QS E-Sup Sy diflomer aliveaOdBsR A G |-
reconnaissance par le CAMES.

9t t8 I I dzA&A NBGIOGEA fQSldA&S SYGNB SGdRAL Y

[ Q! BSupra été également conviée, par le Conseil Economique Social et Environnemental, le 03
F2HG wHnamcX L}R2dzNJ GNIF AGSNI RS ¢ formitideSempldi 2héz [ S £ Q

jeunes.

La Commission Education, formation et emploi pour &s¢s,qui a organisé laencontre, a
YF'YAFSEAGS 0SS dzO2dzLd RWA y (i S Mbpiifaite jadedi) SecrétaitadBIgeuts.y i |

twhDw! aHY9 ! . hw!22ILThb5! ¢LhD9 989 f ! @ELCL]{¢CBhD

t 2dzNJ O2 YLI SGSNJ S | NSdyl FlizANSORN A ideBitianavdail pldn de tiavais @
f OQSt 062Nl GA2Yy RS ljdzr 6§ NB 6 n Opouy @durSlésdibrmatds T S NB

doctorales (1), Médecine et sciences de la santé (1) et les formations a distance (2).

La méthodologie ret¢ dzS LJ- NSup et participative et inclusive. Elle se résume en trois (3)

étapes:

- I RSaAIYyLrGA2Y RQdzy O2YAGS RS NBRIOGAZ2Y OKI N
Said 02YLRaS RQSELISNIA& Rdz R2YIF Ay Setorrés@Sdy S >
LISNB2YyYySta GSOBuwAldzSaEa RS Q! bl v

- le partage et la validation du référentiel avec les EES

- I @GFrtARFGA2Y Rdz NBFSNBYUASSupLI NJ &S /2yaSit

AOKL lj dzS SO HIdAX afQ@!a@!daNBE  |j dzS f Slaés rééiehtigiRorentiBriienO 2 v (i
compte les exigences réglementaires en vigueur dans le&dO 0 SdzNJ RS f QSyaSAi3ay
fQAYUISANIGAZ2Y RS& 02yySa LINIGALdzZSa ylLaAz2ylf Sa

la prise en compte du contextt des options stratégiques nationales.
x [ S NBFSNBYiASt RQS@lIfdad A2y RS&a sS0O2ftSa R20

Conformément au décret n°201P116 du 12 octobre 2012 relatif au diplome de doctoratess
Ecoles doctorales sont accréditées par arrété du ministre chargé deikfsiement supérieur, apres
évaluation par 'TANAEuUp». Le méme décret précise en son article 15 glieabilitation a délivrer

le dipldbme de doctorat est accordée aux institutiatienseignement supérieur par arrété du

12



ministre chargé de I'Enseignemesuipérieur apres évaluation de I'offre de formation par TANAQ
Supn® [ S NBFSNBYUASt RQSOIfdza G§A2y RS&a S02fSa R
de sa session du 19 février 2016. Avant sa validation, le référentiel a été partagé sagetelas
AyadadAaldzianzyySta oO05ANBOGSdINE SO2fSa R20G2N) S
NEFSNBYGASEt Said | dz22 dZNRQKdzA NBSORetzentdgecatixAEES. B {1 N

sera utilisé prochainement pour évaluer les écdte® O 2 NJF f Sa Ol yYRARF GSa t f

x Le référentiel des programmes de médecine et des sciences de la santé

/| 2Y&AARSNI Y 1ljdzS tS NBFTFSNBYUGASt RQSOQOIfdzr GAZ2Y F
SPIFfdz GA2Yy NAI2dz2NBdzaS SG O2YLX 8§GS RSa FRupll GA
I 2dzZ3S ySOSaal ANB RQSTt | 62 NEpe ldspéciiicpétiSsNdeyiod\dS f ]
lasanté.

A -

[ S RNITi RS NBFSNBYGASE LINRLI2Z&AS LIN €S O02YAGS
FTSONASNI Hamec bt ¢KASA SO RSa NBalLkRyalofSa R
al y i S puRits®iplivés du Sénégal.

Ny

[ S NBFSNBYGASt | SGS LINBaSydey I dA / 2912 ST ROS S

Rdz p YFIA Hnamcd® Lf Sad t LINBaSéualuatonde Spragrareamesy St

Rdz / Sy i NB LRoNd GSf ({SyWwadiSS RS fI asNB SiG RS fQ9yHd
x Le référentiel des programmes de formation a distance

CFrOS Idz RS@St2LIJISYSYyld RS&a FT2NXNI GA2ya £ RAaGl Yy

{dzLJ I RSOARS RS NBYy T 22NN NUINRSYER NeRdz(iSyE a0 KR-ONGHZR: £ QIS
'y O2YAGS RS NBRIFEOGAZ2Y 02YLR2a$ dRB SIS RINBEY BN :
RQ99{ LINA@®Sa St LlzmftAada I SGS YAa Sy LI OS t2

Hamc b f@AWAWI §60 OKIFINAS RQSEFo2NBNI Y

'Y NBFSNBYUGASET RQSOIfdzad GA2Yy AyaldAddzixzyySt
- 'Y NBFSNBYGASt RQSOIftdzr A2y RS LINRIANIYYSa
x La procédure de recours
[ Q! b{!deld Sad dzyS Fdzi2NAGS FRYAYAAGNI GADBS AYF
Si tSa RSOAaAz2ya LISdwSyid FFHANBE tQ202Sid RS
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normes académiques ou aux2 Yy Sa& LIN} GAljdzS&d Ay dSNyhked A2yt
qualité.
Les EES peuvent, en effet, contester les actes du Secrétaire exécutif et ceux du Conseil scientifique.
/| QSaid RIFya OS OFRNB jdzS I LINRPOSRdIZNSE RS NBO?2
respecter. La procédure de recours est wdidoar le Conseil scientifique et son adoption par le
/| 2yaSAtf RQFRYAYAAUNIGA2Y AYUSNBASYRNI Rlya S

x [ OKIFINIGS RQSGKAI dzS

' FAY RS NBdza&AAN) aSa YAaigrdAy B0ARZ LIESINI yRSGS S aNAAYT
quivise/ i £ FIF NI YyGANI £+ lijdzd tAGSET 1 (NI yaLl NByOS
/] Sa& LINAYyOALISa SiG @IFfSdiNER O2yaidAaiddzsSSyd RSa y?2
O2YLRNISYSyid Si fQFOGA2y Rdz LISMSERsgn &bmindsiet RS a
F LILINBOASa® Lfa az2yd 20aSNWsSa LI N ftQSyaSyofS R
LINE OSaadza RQIFIOONBRAGIGAZ2Y 2dz RQKIOAfAGFGAZ2Y X
fQSt 02N GA2Y R$IfIOKOKERI ROBROKA KA dzZSA G O f AR
ASNI LINRPLIR&SS ldz /2yaSAt RQFRYAYAAUGNF GAZ2Y LI d:

twhDw! a0y / hat! Db9 a9 B3¢ 524+9[ ht[t!9alb[te 589
5Q+! [!1¢Lhb

[ Q! B{!dgld L2 NILS dzyS FGaGSydAz2y LI NIOAOdzZ ASNBE t f QF
f I OdzZ §dzZNBE RS f QlF&&dz2Ny yOS ljdz- £t AGS Sy f SdzNJ a$§
f QF LILEA ORSBH2ya GSOKYyAldzSa LI2dzNJ Ayadalktft SN £ SdzN
L2 dzNJ YFAGNRASNI RIFGFydlr3sS 1 YSGK2R2f23AS RQld
S§a 99{ St asEv FAESS LR2dzNJ 20 2 Sdeiandes RS
RQI O02YLJ 3ySYSyild @Sylyid RS&a 99{ @
Il faut cependant noter que les demandes provenant des EES publics ont fortement diminué,
O2YLI NBS& I dzE | yySSa LINSOSRSyiaSaod / SOrA aQSEL
0SI dz0O2 dzLJ RQSE 1HS NSSy QIR Aladz 0ODIzNNSNY ASNBE | yySS:
LINE OSRdzNS& RQS@Ifdzr GA2y ®
tFNJ FAff SalB f NFooede f QSyasSyoftS RSa Silotaraas
LI NI F3SNJ | SO SdzE f I YSGK2R2f AadphoBédure@li dzéng § O £ «
f QKFoATAGFGAZ2Y @
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1. C2NXI A2y RS& SELISNIA& Si YSyomBpi RSa 2NHIY
[ Q! B{!deld I 2NBFYAAS dzy aSYAYIFIANB RS FT2N¥YIGA2Y
membres des organes délibérants et de sgseets externes académiques et professionnels chargés
RQSOIfdzSNJ £ Sa 99{ Sid fSdzNB LINPINIYYSAa RS F2N¥Y

11, 12 et 13 novembre 2016 et a permis de former pres de 45 experts évaluateurs externes.

twhDw! ala@ ! [ ! 1 ¢Lhb bLbb{[¢[LO %A {h
| 2YF2NYSYSyid | dzE RSONB(Ga &dzNJ £ S &aeaisysS [a5%
aux EES par arrété du MESR, apres un avis technique de 20NbpAQ

Si les évaluations institutionnelles des annéeécpdentes concernaient essentiellement les EES
LINA@Sa OFyRARFGA t tQ200GSyidAaz2y RS fQlFaINBYSy
SOl fdz2 GA2ya AyaluraddziazyySttSa RlIya fSa 99{ LI
f QK 6 A tiéliviler lés Aliglgmestdu LMD.

1. [ QSO fdzt GA2Y AyailAalddziazyySttS RSa 99{ LJzo f

[ QL' YYSS Hnanmc YIFENJdzS €S RSYIFINNI3IS RSa | dzi2Sgl f
LINRP OS&dadzi I RSYFNNB Sy unanmp LIN fF aFAAAYyS Rdz
b a2dzYSGGNB £ SdzNJ RSYF YRS odor&2085A € AGIF GA2Y | dz LI
ldz G2GFf3 £S48 R2aa4ASNE RS OF yRARI (1dzNSBp p&r3a a A E
5ANBOGAZ2Y DSYSNIYfS RS fQ9yaSAaySYSyid { dzLJSNA S d:
- Q' YAGSNARAAGS / KSATK;!yiGlr 5A2LJ RS 5F1FN 6!/
- £ Q! YA DS NE AKIUS Ziguidckor WASZ)Y 9 /
- tQ YAGSNRBRAGS ' fA2dzfS 5A2LJ RS . FYoSe o!!15.0
- £ Q' yYADBSNEAGS DIFad2y ;. SNASNI RS {FAy(d [ 2dzA &
-t Q! YADGSNBEAGS ANLdzStEES Rdz { SyS3altt 6! £{0
- QLY &adAGdzi { dzZLISNRA SdzNJ RQ9Yy aSA3AySYSyid tNRFSaa

' LINB A f QS0 dkRISS RRSS aNBOOS/RAoRAfG dzNBa + f QKF oAt AGE GA
autoS @ f dzF GA2ya | SGS 2NAIF YA aSSSuppbur lscindgrugig@isies NJ H
OFYyRARFGSasx SG €S nn | @ONAE wH A wmwerlel8éiabtiade Officield t R
desauteS @I f dzr GA2ya AYyadAdGdziAz2yySttSa Si RS NI LILX
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SGlroftAaasSySyidta RAalLlRaSyd RQdzy RSftIFA RS y Y2A:
NJ LJLJ2 NJévalRafidn dziindealk S f ©Supp Cependant, il est & signaler que le démarrage
effectif des autoévaluations a été perturbé par les mouvements de greves observés dans presque
toutes les universités publiques au mois de février et mars 2016, ce qui a allongé les délaidtse dép
AYAGALFESYSYG LINB@dza LJ2dzNJ 200206N85 Hamcd ! dz owm
NI LILI2Z NI RQFEdzi2S @l fdzZ A2y AyalaAaddziazyySttSs OF
RQSOI f dzi (LAI2N0 {SSERISING S

2. [ QS I t dzt (iohrelis dek FES privés dzii

¢l 6fSldzY 9@t tdzZ GA2Y AyaibdAldziaAzyySttS 6! ANBYSyY

Nombre
Nombre |[nombre ?ae orts Nombre Nombre de Nombre
, dEES |de PP d'EES : d'EES
Année p . d'auto- p procédures .
prives candidats | , .| privés . prives
. évaluation| ’, , achevées .
candidats | recevableg , , évalués agréeés
déposés e
recevables
2015 (agrément définitif) | 78 50 35 35 35 9
2016 (agrément définitif) | 25 25 15 15 15 6
2016 (habilitation) 11 11 8 8 8

l'dz GAGNBE RS fQlIyySS o oMmas (fSIO K5Ex0|ddzfissiRis ded2RES | v
LINA @S& OF yRARIFIGA t fQFIAINBYSY(d RSTFAYAGAT Sl wmi
phase transitoire pour passer de "lI'agrément défirité "I'habilitation. A partir de I'année 201I4
procédure d'agrément définitif sera définitivement remplacée par la procédure d'habilitation pour

permettre au EES privés de se conformer aux décrets, sur la Licence, le Master et Doctorat.

- Recevabilité
l'dz GAGNB RS QI yySS NSuvc IH pl 2ldi &N Sla3 NI YYSR/AIGR
f QKFoATAGFGA2Y Y &a2y0 2dz3sSa NBOSGlIotSaz O2yiN

recevables. Il est ainsi noté un certain gain au niveau du respect de la |égalité par les EES privés.
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- Confo A 1S RSa& NI-évaluagtidi & RQI dzi 2

Ly NI LILRNG (R a2y Said 2dz3s O2y F2NXS BdporitSa a

éte tous renseigneés, le canevamdele du rapport a été respecté et les éléments de preuve fournis.

PodzNJ £ Q26 GSy A2y RS { Q JIR®GHERE@EtionBSTdsSont &t& jigési dzNJ
NEOSOIofSa |LINBAa RSLBGOGD t2dzNJ f QKF AT AGEFGAZ2Y S

apres dépot.

En somme, un rapport étant en moyenne receleab la 3™ version, 69 versions ont été ainsi

SELX 2A0SS4& LIdzNJ Ho NI LI NIG& omp LI2dzNJ £ QF INBYS

- Préparation des évaluations externes

[ Q2NBl yA&l GA2y RS fQS@Ltdzad G§A2y SEGSNYSslet FI A
des correspondances adressées a 23 EES privés pour recueillir leur avis de non objection sur les

experts proposeés.

l'dz GSNX¥S RS fQFOGAGAGST (i 2-évaluatiorSest racavabld onf étéR 2 y

évalués.

- Délibération du Conseil saitifique et publication des résultats

[ S& SPFtdz2r tA2ya RS& Ho 99{ LINAGSA omp LI2dzNI f QI
soumises au CS.

- A L LA

l'dz GSNXYS RS OSG0S LINPOSRdAz2NEX RQdzyS LJ NInHe y 99
f QF ANBYSYld RSTAYAGATEI RQIFEdzANB LI NI 1t 99{ &dzN

délivrer des diplémes du LMD.
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twhDw! g0a&¥® ! [ ! ! ¢Lhb 509 {{QwhiDowdi{a h! KB QEAfwa ¢ 19
59M[/ wo95LY! ¢Lhb

[ S& LINPOSRdAzNB & R QiSupodidiRéntiallators RyEEREIblits@tEES pyivés. Elles
LISNXYSGGSYy i RQSOIfdzSNI SiG RQSYSGGNB dzyS RSOAA&A;
déroulées dans le cadre du systéeme LMD.

Par ailleurs, coformément au décret n°201582 du 11 mai 2015 relatif a la reconnaissance, au

Of raasSyYSyid SiG t f QSded@nglghie®ahtOsSipérieu, dtout Rifpladietde S &

f QSYyaSA3aySYSy il adzLdS NA S dzbgres godr etre NdBovinulfeticdsé pardla O 2

fonction publique :

- étre délivré par un EES supérieur habilité ou agréé par le MESR,;

- @i NB I OONE R Sip 6u étrd reé¢dnhupar ke CAMES
[ S LINPOSaadzza RQI Co0i\Bnercé dndgie innédlpaddintagpéel & manifestation
ROQAYUISNEG Sy RSalGAylFrGA2y RS&a 99{ |ljdzA &a2dzKl A
dossiers de candidatures sont re@tdes auteévaluations lancées, entre octobre et décembre de
f QF ysSS b

1. Evaluation des programmes dans les EES Publics

[ Sa4 SOl fdzZ GA2ya ljdzh az2yid YSySSa I|dz O2dzNE RS f
- le restant des programmes sousnen 2014 et en 2015 dans le cadre des Contrats de
performance (CDP) de 201 2014 et de 2015 des universités publiques au nombre de 69;
- les programmes soumis en 2016 dans le cadre des CDP de 2016
- 1834 LINBPINFYYSAa O60K2NER / 5tf0f Radz yAiSSyy GRS R Q SYBEONSS
f Q! /150

Df 206 | £ SY SyBip3a effraQistié 121 programmes des universités publiques, candidats a

f QF OONBRAGIGA2Y RSLzAia YIFINBR wnmnI RFEGS RS RSY
publics. Au31décemBr HnamMc X Ty NI LILIRZNIA RQIdzi 2 SO €Sdpt (A 2y
et 68 programmes ont été évalués. 59 sur 68 programmes évalués ont été présentés au conseil

a0ASY(ATA jSugbquiferSa atcfdith 42y soit un pourcentage de réussite gldieafd%.
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Le Tableau @apres fait le point des procédures d'accréditation lancdass les établissements
LJdzo f A O&a RSLJzAa S RSodzi RS& FOUABAGSEA RQSOI f dz

¢ oftSlktdz Y 9@ fdza GdA2Yy RS LIINPINI YYSa :RIya fSa 9

Nombre de Nombre de rapport{Nombres dg Nombre de

EES . . . . Programme

: programmes| d'autoévaluation programmes| procedures s

publics . . , , B . s Accrédités
candidats déposés et recevables évalués achevées

UGB 33 15 11 11 9

UADB |11 11 11 10 10

uT 24 21 21 19 13

UCAD |40 18 14 9 4

UASZ |13 13 11 10 6

Total 121 78 68 59 42

Quelgues observations et analyses peuvent étre faites sur la procédure et sur les résultats des
évaluations qui ont été réalisées

- Les auteévaluations:

Lt Sad t y2GSNI [[dzS YIt3INB f QSE LISWHlaBoyi,@Smalgr® |j dzA &
fSa FOUABAGSA RQlI OSepilaposkydssefoyisisontj aoeie dou@ anéliorer la
jdz- £t A0S RS&a -&kdlualicr Mtlila redReRt die§ Més de dépdt des rapports

RQI dzi2S @l tdz GAZ2Yy ®

Certains programmes soumis en 2014 ont été déposés en 2016 soit pres de deux ans apres le
démarrage officiel des autoévaluations

/ SNIFAYya LINRPINIYYSA a2dzyAia LJ2dzNJ | QlgdiEmaton RS H .
au 31 décembre 2016

t 2dzNJ £ @I 3dzS RS Hn me&RluatioS dot été deposéshshrluih Idtalliei34 R Q |
programmes dont 4 jugés sont jugés recevables.

- Les évaluations externes
Globalement, les évaluations externes se sbign déroulées dans le respect des procédures
SGl of ASa-Sup Mds tleClD5bekperts/jour ont été mobilisées pour réaliser les évaluations
de programmes dans les 5 universifsbliques: UCAD, UADB, UGB, UASZ et UT en fonction de 3
experts pour chage évaluation. Les équipes étaient composées dacddémiques pour les
LINE IANF YYSA LIZNBYSyid | OFRSYAljdzSa o6[ SGGNBA Y2F
I OF RSYAljdz§&4 S RQdzy SELISNI LINRPFSaarzyySt Li2dzN
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Les évalations externes de cette vague de 2016 sont marquées également par la participation
RQSELISNI A SGNI y3ISNB RIya fSa SlidAalLlSa RQSGII f dzt
étrangers, venant de la souégion ont été coptés sur recommandation du CAMESe collegues
AaSYyS3ALfl Aa LI2dzNI O2YLX SGUSNJ £ S8 SljdzAi LISa RQSELISN.

Quelques observations peuvent étre faites sur le déroulement des évaluations externes et sur les

résultats:

Sur le déroulement des évaluations externes
- 1QF YSEA2NI A2y RBaemddRdéRexpefs2ayet le Ré§lemBr$ des frais
ROKSO0SNHSYSyGa RANBOGSYSYy(d LI N fQ!b!v
- la difficulté de trouver des experts académiques dans certaines spécialités des domaines des
a0ASyO0Sa RS f QAY3ISYASdzNI 60 3SYyY le§estdi @arkethg, IS Y A

Gestion des ressources humaines.etc

- les difficultés liées a la planification des évaluations externes dans les universités publiques
indisponibilité des experts pour faire les déplacements et/ou des acteurs des EES pour les
reced2 ANE INBOJSEA NBOAZNNByiSaszs Xz SiOo

Sur les résultats des évaluations exterrnies

Globalement, on constate une baisse du pourcentage de réussite des programmes publics soumis a
f QI OO NHRthux dairdugsifest de85% en 2015 contre 71% en 2016Q 1 y I f @ &S | dz
S& NI LIWERZNIAa RQSGlfdd A2y SEGSNYyS LISNYSG RS ¥

¢

- IQAYyadzZFFA&L YOS RS& AYFNI &0 NHzOGdzZNB& Y 20Ol dzE
- IQAyadzFFAal yOS RSA& NFBaa?2 dzNdyGaatitétdaydqualing Sa s y 2 i
- IQAYyadzFFA&ALYOS RS I LINRPFSaarazyylfAaldAazy R
- IQAyadzFFAAlL yOS S tF y2y T2 NYlfdrolessloindt2y RS

- IQAYAadzZFFA&L YOS Rdz LINILSYIFNRIFG AydSNHzy A @S NE A

- 1QF0aSyO0S RENVERNRQSOKEFY3AS LR2dzNJ 1 Y20AfAGS

-k y2y 3ASYSNIfAaldAzy S f dasdeS grapamnie del NI 2
formation ;

- le nonrespect du calendrier universitaire.
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2. Evaluation des programmes dans les BEvés:

TableauY t 2 Ay &dzNJ £ [INPOSRdAzNE RQIF OONBRAGEFGAZ2Y F
Nombre de
Nombre de rapports
Nombre de | , Nombre de | Nombre de| Nombre de
. |programmes d'auto- .
Année : . | programmes , . programmes procédures| programmes
candidats a évaluation X , , s
i . ..._..__|recevables i , évalués achevées |accrédités
I'accréditation déposés et
recevables
2015 |78 60 48 48 48 15
2016 |109 93 61 61 61 22
l'dz GAGNBE RS fQFyYySS uHnmcI | LINBa f QSuhdSdiobre Y I y

2015, 109dossiers de candidature ont été soumis par les EES privés. Apres exploitation des 109
R2a434ASNR a2dzYAa> o LINRPINIYYSa az2yd 2dzasa NBO
de programmes de la vague a concerné 93 programmes de 36 EES privés.

V Analyse de recevabilité

[ 5A@AaAiAz2y RSA& Ly aSupaeaqokéaiisi 100 iedsigrs de gandidbturd e@d b !
LINE LJ12&S RSa O2 NNES sSujipayfrRnsnyisossazBe BPES A tetxffan, D3yprogrammes

ont été jugés recevables cB a4 LSOOGl yi | dz Y2Aya RSdzE 6HUO ONJ
agrément définitif et le programme soumis a sorti au moins une promotion), soit 85 % de
recevabilité contre 77 % en 2015, un gain de 8 points de pourcentage a été réalisé, ce qui pourrait

étre lié a un meilleur respect des procédures par les EES.

RS O2y T2 N¥y-dval@torRSa NI LI NI a RQI dzi 2
l'dz GSNX¥YS RS fQlylfeasS R Svadaioh Téhodsetic@ormesont ié¢ LILI2

enregistrés, soit 66 % de conformité contre 80 %26mh5, une baisse de 16 points de pourcentage

VIiyrfeas

est ainsi observée, ce qui serait di au nombre important de programmes sounés &S qui en

aurait souvent les ressources nécessaires pour mener a terme toutes leg\altations.

Ly NJ LiLJzévduatigh@dardzh 2noyenne jugé acceptable a partir de?le@S NB A 2 > Q!

Sup a ainsi exploité 183 versigmsur 62 rapports jugés conformes.

Par ailleurs32 programmes ont vu leur procédure arrétée et classée, pour avoir dépassé largement
lesdélaisdR S LI 1 RS A& NeEvaliaonNI & RQI dzi 2
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V Préparation des évaluations externes

[ Q! B{!deld  2NBFIYA&aS fQS@ltdzZ A2y SEGSNYyS RS c
NJ LJLJ2 NJévalRafidn éziirécevable ont été évaki€ette activité a nécessité desnsultations
 dzLINB & RS mMyo SELISNI& SOl fdzr 6 SdzNBR | dzE FAY & R
externe. Des correspondances ont été envoyées aux EES concernés pour recueillir leuN&wis de
Objection (ANO) par rapport aux experts ciblés ppu S @ £ dzt G A2y RS f SdzNE LI

V Délibération du Conseil scientifique et publication des résultats
[ S /2yaSAt AO0ASYGATALdzS 6/ {0 I+ &ail (acePrédt@N) f QS

soit 36 % de programmes accrédités contre 31%0b52so0it un gain de 6 points de pourcentage.

twhDw! &€y ¢L+L¢9{ LHOIJwIICCI5OEYt! we9Ob! wiL

Les activités internationales et de partenariat se déclinent en trois catégories

1 Protocole de partenariat
1 Réseautage

1 Participation aux projetsiternationaux.
/ QSad AYyaAr 1jdzS LJ dzaASdzNER | OQGA@BAGSE 2y SGS N

- la participation de TANA® dzLJ £ f I NBYO2yGNB adzNJ f QAYAGAL
vdzl f AGS SO f QF OONBRA U (i AAEridueRADAA, U4 au 88adiy S Y S
2016;

- la participation a la premiere rencontre du comité de rédaction de la convention mondiale
sur la reconnaissance des qualifications les 11 et 12 mai 2016 & Paris

- la participation au 2" Colloque international du réseau francophone des agences qualité
LJ2 dzNJ £ QSy a SA Iy S-Bpyes 26 BRI 38NI6;S dzNJ CNJI v

- b LI NIGAOALN GAZ2Y & f1 RSdzZEASYS NBYO2Yy(iNB R
pour la rédaction du projet de Conveaniti Mondiale sur la Reconnaissance des diplémes et
GAGNBAa RS tQ9yaSAaySYSyd2006dzLISNA SdzNJ Rdz mT1 |

- LI NIOAOALI GAZ2Y £ f1 [/ 2YyFSNBYOS AYOUSNYI GAz
A dzLISNRA SdzNJ Sy | FNAlj dzS§ $QAN tuila &ivH deBebra DIB eI S

Namibie;
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- I LI NGAOALI GAZ2Y |dz @281 3S RQSGdzZRS& 2NHI YA A
de Partenariat ANAQup/FFFPT, sur les bonnes pratiques en AQ de fonds de financement
de la formation professionnellet éechnique en France et en Suisse du 20 au 28 septembre
2016;

- LI NGAOALI GARZ2Y £ fQlaasSyofsSS ISYSNIfS R
(TAPAG) en Belgique et Allemagne du 16 au 20 octobre;2016

- la participation aux activités de benchmafkd & dzNJ £ Sa 02y y Sa LINI (Al c
supérieur organisées a Abujai¢lria) par la Banque mondiale

- lalJd NGHAOALI GA2Yy £ fUFGSEASNI LRNIFYd adzNJ £ QS
f QSaLJ O0S /! a9{ ljdzA &auSaid GSydz £t hdz 3 R2dz3?2

twhDw! aT&®9 +9[ htt 9a9bith 989 DPY ¢//Hbb! L{{!'b

1. Formation de la chargée de communicati:
[ I OKIFINHSS RS O02YYdzyAOI GA2Yy | Lz STFFSOGdzZSNI N

capacités afin de mieux maitriser les outils de communication modernes et notamment les TIC.

Ainsi elle a suivi une premiere session de 03 jours en Jylbelr mieux asseoir son role de
community manager eensuite uneformation engraphisme et design du 22 aodt au 09 septembre
2016. La 8" formation a portésur f Qdz{i A f A & | WokdPrgSs pouiz la/p@sé en charge

j dz2 0 ARASYYS Rdz-SupaizSyYasa RO2002BNB Hnawmc

La Comptable des Matiéres a également bénéfci@dzy’ S F2 NX I GA 2y |jdzA f dzA |

capacités sur la tenue de la Comptabilité.

2. Atelier de formation dex Train 1Q Africa» :
La 4mesession du programme DAAD/DIE&inIQAfrica, piloLJr NJ f Qdzy A OSNEA UGS R

LfESYF3ayST | SGS 2NABF YA IAIZS Yy G 2K dizyl AGZRSNNBUAAGZSY /K
Dakar, du 24 au 28 octobre 2016.
[ QF GSTASNI I LERNILIS adzNJ ¢ [ 3ISBaimzy RS WSl d

supérieur». 65 personnes ont pu assister a cette rencontre dont 30 gestionnaires qualité de
RATFSNBYGSa dzyA@SNBRAGSEA Rdz { SyS3tts .SYAysI Ddz

les ViceChanceliers des instituti@partenaires et les représentants du CAMES.

Une délégation, composée des organisateurs, des formateurs et des participants, a effectué une
GAAAGS RQAYLINBIYIGA2y SiG-SBS LI NIF3IS RQSELISNRS
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W/ haa! b5a@b{ 9¢ 9O w{t 9/ ¢L+

LestINA Y OA LI £ Sa NBO2YYIl yRIGBapyent SG LISNBELISOGABSAE

1. Recommandations

a. mettre a temps les ressources nécessaires pour une meilleure conduite des prochaines
LINE OSRdzZNB & RRQEONMBRAGH M2y S

b. poursuivreet finaliser les sessions de formation des experts évaluateurs, pour une meilleure
prise en charge des manquements constatés (rédaction de rapports, construction de la
LINEP LR AAGAZ2Y RS RSOA&AAZ2YSIT 02y OSLIiaz YSOK2I
qudité) ;

c. ISYT2NOSNI £ S84 OF LI OAGSE S tQSELBNIAAS RSa
flI 3SadA2z2y RSa /[ L! v I-évhlliationsledlsdrédacyion dadz@appbrts R S a
R Q | -dzéldation;

d. é F 0 2NBNJ SG YSUGGNS S yidediENRes czgomRandatiddsdssugsh ¥ |
des sessions du CS concernant les EES ;

e. mettreSy dzdzONBE OS RAALRAAGAT RS adz OA

f. ISYT2NOSNI £ Sa Ol LI OlipSdas elbris et kled Mgfmbrés dBsrgdnés! b !
de gouvernance.

2. Défis et perspectives

2.1 Défis:

maintien et accroissement des seuils de qualité dans led BESIJ £ QI OO02 YLJ Iy SY ¢
ISYT2NOSYSyid RS tF O02YYdayfr QIARN2 yI2 82N R d2 | R A& &l
dotatonRS NX &a2dz2NOSa FAYFYOASNBA | LILINE L-Puh SSa |

2.2. Perspectives

rSOKSNOKS RS y2dzdStdzE YSOlFIyrayvySa Si a2 dNDS

Suppour 2017 ;

A BSNEAFAOI GA2Y SiRYIdD @A YIIA DFES EghimIEed leA O A (

R2YIFIAYS RS tQlF&aadz2NI yOS ljdzh t AGS AyGSNySo

ISYF2NOSYSyid RS OF LI OAGSa RSa -80P pulirauyiéfiotet a S
RN RS YS&adzaNE Si RQS@lItdz A2y @
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[ QL YyYSS Hnamc | {RNGHZAYENNEzES2 I Rz y2YONBE RS R
programmes aussi bien dans le public que dans le privé. Elle marque également le début des
FOGAPAGSE RQS@OlIfdzZ GA2ya AyadAalddziaAz2yyStftSa RQO9
diplémes du LMD.

5Sa FYStA2NYrGA2ya 2ya SiS 3Jt20lfSYSyd SyNB3
RQF OONBRAGFGA2Y T y20l YYSY (G I dz yA@SI dévatiolsl Y
dans les EES. Toutefois, il est nécessaire de renfesceapacités des intervenants dans le systéme
AYGSNYS RQlFI&adzN) yOS ljdzt t A0S RIya fS%up99{z RSa
9dz SIFNR t fQFrOONRAA&aSYSyld RSa RSYFryRSa Sy IO
RQI dz3 Y S yigaBwetherdt Aed sedsdurces financiéres pour une meilleure soutenabilité des
YAaadAz2ya | aa3uf yebi appdlle ades!sthatégies appropriées de financement.

Sur le plan informatique, plusieurs acquis ont été enregistrés, notamment la migéaea de

f QSYGANBYYSYSYy(l ydzYSNARIjdzS RS (N} @FAfI NBYRIYID
SGiOdy RSB, €én@uthidu et & tout moment.

{QF3Aaalyd Rdz 92t S0d FRYAYAAOGNI GAF SG Tégied yOA S
de gestion (administratives et financieres), ainsi que sur la rationalisation des ressources financiéres,
YAasSa t I RA&LI2AA ALDANB yE QROS] | f (iohjediddmdatifSa@pragrarniey G S

1 « fonctionnementet gestion».
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Conseil Conseil
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Secrétaire Exécutif

Assistante/
Secgétaire du
Secrétaire

Division Institutions Division Institutions Division Gestion
publiques privées administrative et
financiere

Division Agence
comptable

Secrétaire Secrétaire

27




' VY SESt 4y RS ¢ N} Ol Xfb ! fndzL 3z HADKOt NBrivpfigpt ME! RS f

ANAQ{ |t kt[!b 5Q!'/¢Lhb{ . 5D9¢L{9 O0t¢! VO HnAMC
Financement Crédit 4945SN
EQUIPEMENT
IMPUTABILITE

Résultats attendus Activités/Actions Echéances Responsables Collaborateurs Codts prévisionnels
[ Q' b! v | dzy |Acquittement de la location décembre 2016 ANAQSUP. -DAGE/MESR 20,4 millions
f QF GG§SAyYy(dS :Rdes bureaux. (chaque mois)
opérationnel, accessible, -RAF/PGISUP.
attractif et visible.
[ QK S 6 SNHS Y S ylAcquittement de la Février 2016 ANAQSUP. DAGE/MESR ; 0.02 millions
anaqsup.sn est réalisé  redevance annuelle du

R2YlIAYyS oay | -RAF/PGSUP.
Les équipements Maintenance du réseau et [Février 2016 ANAQSUP. DAGE/MESR ; 1 million
informatiques et télécoms |des équipements réseaux € -RAF/PGISUP.
restent fonctionnels télécoms par un prestataire

externe.
[ Q! b! v RA &LJ2|Acquisition de la licence de|Février 2016 ANAQSUP. DAGE/MESR ; 6,5 million
de traitement de données |[SFSS pour 3 postes -RAF/PGISUP.
[ Q! B{!dglJ R A & LJ4Achat de licence de Février 2016 ANAAGQSuUp DAGE/MESR ; 4 millions
logiciel de paie paiement, gestion des

ressources, gestion des -RAF/PGISUP.

contrats, etc.
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La garantie de continuité dMigration de Sharepoint locMars 2016 ANAQSUP. DAGE/MESR 3 millions
service informatique (en |vers sharepoint online office
online) est garantie avec 1€365. -RAF/PGISUP.
fonctionnalités de
bureautique, de
communication et de
collaboration et les logiciel;
disponibles dans le cloud
[ Q! bSuprassure son |[Changement de puissance ffévrier 2016 ANAQSup DAGE/MESR ; 4 millions
alimentation correcte en |électrique pour pouvoir
électricité supporter la charge -RAF/PGISUP.
St SO0 NR |j dSSup R ¢
[ Q! BSuprgarantit le Acquisition de matériel Février 2016 ANAQSUP. DAGE/MESR 2 millions
fonctionnement optimal dejpanneaux de brassage, cak
son réseau informatique |de réseaux -RAF/PGISUP.
Sous Total 1 40,92 millions CFA
FONCTIONNEMENT
[ S& 0 dzNB | dzE |Dépensepermanentes (eauDécembre 2016  |ANAQSUP. -DAGE/MESR 8 millions
RA&aLI2aSyid RQélectricité, téléphone) de |(avec un paiement -RAF/PGBUP. A titre ponctuel et
RQSt SO0 NXOA Gff Q! EBUR A titre ponctuemensuel) transitoire pour la
de maniére permanente. et transitoire pour la gestion gestion2016.
2014.
[ Q! b! v RA & LJ2Dépenses de carburant et [Février 2016 ANAQSUP. -DAGE/MESR 6 millions
fonctionnels et de RQSYUNBGASY | -RAF/PGBUP.
carburant.
Sous Total 2 14 millions
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+L{L.L[L¢O9Z /hb{c¢cw]/ ¢Lhb 9¢ / h4sdpldrPkldn Hetravdil bnnubl Bomrhufddatore®ié L ¢ 9 59 f Q!
[ S aA0S ¢Sap || OKId RQdzyS (¢ 2dziS f QI ANAQSUP. -DAGE/MESR 0,3 millions
est hébergé et reste prépayée et paiement -RAF/PGISUP.
fonctionnel mensuel des frais
ROKSOSNBSYSYyI
(Internet et intranet)
SousTotal 3 0,3 millions
RESSOURCES HUMAINES
[ S /2yaSAt K SydzS RS o / ljanvier 2016 ANAGQSUP. -DAGE/MESR 2 millions
est fonctionnel et assure si(réservation hétel, déjeuner/Aolt 2016 -RAF/PGISUP.

missions telles que définie;
dans le décret n° 201237
du 7 aodt 2012, portant
création, organisation et
T2y O0GA2YyYySYS
SUP.

et pause café) pour

le recrutement du personne
complémentaire (division
NEOKSNOKSU =
annuel 2016, reglement
intérieur, quitus annuel 201!
etc.

Décembre 2016
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Le Consell scientifique est
fonctionnel et assure ses
missions telles que définie;
dans le décret n° 201237
du 7 ao(t 2012, portant
création, organisation et
T2y O0GA2YyYySYS
SUP.

Tenue des rencontres du
conseil scientifique
(déplacementstestauration
des membres, etc.) pour

- agrément des experts

- validation des équipes
RQSOI fdzr GA2Y
gl 3dz2Sa RQSOI |
VValidation des rapports,

- Traitement des recours, et

Janvier 2016
Aolt 2016
Décembre 2016

ANAQSUP.

-DAGE/MBR,
-RAF/PGISUP.

2 millions

[ Q! bl v RAA&LR
externes supplémentaires
formés et des équipes

RQSELISNIa Ol
aSa YAaarzya
jdzt t AGSE RQF
RQSOI fdzr GA2Y

Constitution de la '#me

ol Yyl dzS R @sSdfnet
et élargir la diversité et
renforcer la premiere banqu
RQSELISNI & SE.
vagues de 30 experts seron
2NHIF yA&aSSa o7
(location de salle 300 000 X
2 =600. 000) deux jours po|
chaque groupe soit 1.200
O0OOFrestauration de 2 jours
par 2 groupes de 30 soit, 3(
2 x2 26000 = 3 120 000,
remboursement de transpol
pour experts de Dakar et

Févriekmars 2016

autres régions (40 x 5000 =

ANAGSUP.

-DAGE/MESR
-RAF/PGISUP.

4.5 millions
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200 000 et 260 .000 pour lg
I dzG NBa S oAt
Ziguinchor (125000 x5 =6
000F paiement nuitées pou
20 x 50 000 soit 1 000. 000
les experts venant de

f QAY U SNRSdzNJ |

[ Q! BSuprdispose hNBIFYyAal GA 2y |[Févriebmars 2016 |ANAQSup -DAGE/MESR 16 millions (Ok)
RQSELISNI & & S|de partage des expériences -RAF/PGBUP.
compétents capables RS&a o lyySSa
RQI aadz2NBNJ RSLI2dzNJ £ S& SEL
évaluations des IES et de |[Sup. Nombre de participant|
leurs programmes 48 pour une retraite de 3
22dzZNRAP® CNJI A a&
location de salles,
restauration: 70 000 par
personne/ nuitée),
remboursement de transpol
Sikz2dz oAt t S
Ziguinchor (125 000 /Billet).
Les établissements Réaliser un programme Mars-avril 2016 ANAQSUP. -DAGE/MESR 2 millions
retardataires ont des RQI LJLJdzA & dzNJ -RAF/PGISUP.

cellules internes
fonctionnelles qui assurent
f SdzZNBR YA aaAa?z

fonctionnement des cellules
internes des établissements
pas encore dotés de cellule

fonctionnelles. Dplacement
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qualité interne et
RQI dzii 2 SO t dzt

hébergement (40 000 FCFA
par nuitée) pour 3 agents ef
restauration des agents (15
000 F/jour) pour 3 agents df
t Q! Bupv

Il OKIFG RS H 01
pour Ziguinchor 125 000 F

Sous Total 4

26,5 millions

ETUDES, ATELIERS, RENCONTRES INTERNATIONALES ET EVALUATIONS

Des référentiels

RQS @I f dzI G A 2 ylscientifique

doctorales et des
formations de médecinet
des sciences de la santé
sont élaborés, partagés
compris et appliqués par I¢
IES

- validation par le Conseil

- faire des rencontres de
partage dans les
établissements. Déplaceme
hébergement et restauratior
0 NBTFSNBY o des
écoles doctoralesAtelier a
Dakar:

participants: 4 agents de

f Q' b!v: RSa |
établissements au nombre ¢
10 participants par universit
RS f QAYy 0 SNAS(
on LJ NI AORA LI y
total des patrticipants 74 (do

04 ANAQSup). Location de

Mars-avril 2016

ANAQSUP.

-DAGE/MESR
-RAF/PGISUP,
- Banque Mondiale.

5 millions
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salles 1.200 000, 04 billets
RQlI @A 2y LJ2 dzNJ
150 000, remboursement
transport 70x5000 =350 00(
restaurant 26. 000 x par
personne (repas et pause
café, eau).

00 NBFSNBYGAS
formations de médecine et
des s@&nces de la santé
2NBFYyAalFIGA2Y
Thiés avec les responsableg
des formationsde médecine
achat de 2 billets Ziguinchot
125 000 x 2 = 250 00QF
location de salle, déjeuner €
pausecafé pour 23
participants soit 890 000F,
remboursement deransport
225 000 F, hébergement de
18 participants en raison de
40000/nuitée soit 720000F.
G241t RS  QF

Des référentiels

élaborer les TDRs

RQS It dzr GA2Y

- tenir les ateliers

Févrieemars 2016

ANAGSUP.

-DAGE/MESR

-RAF/PGISUP,

2 millions
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sont élaborés, partagés
compris et appliqués par I¢
IES

- faire des rencontres de
partage dans les
établissements.

Atelier & Dakar avec les
participants suivants 6
F3Sydia RS f Q!
directeurs pédagogiqlseou
RQSidzRSa RSa
directeurs des IFOAD, des
responsables de cours en
ligne, des Directeurs de CIA
soit un total de 40 venant de
7 IES publiques et 3 EPES.
Location salle 400.000,
restauration 26000 x 40= 78§
000,

02 billets avion
Ziguinchorsoit 125 000 x 2 =
250 000F, remboursement ¢
transport 220 000, 08 nuitée
hotel a Dakar en raison de §
000 soit400000F.

- Banque Mondiale.

Les évaluations externes,
agrémentsdéfinitifs et les
accréditations

Accréditation de programme
de formation (institutions
publiques et privées). Prise

programmées sont

charge dexperts externes

¢ 2dzii S

t

Ql

ANAGSUP.

-DAGE/MESR
-RAF/PGISUPR,
-Institutions
universitaires et

40 millions (public) €
8 millions pour le
privé
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effectuées, les rapports

du Ministére et du public.

rédigés, validés et mis a lgjour (contrat forfaitaire),
disposition des intéressés/hébergement esubsistance

honoraires: 100.000Fcfa pat

pour un déplacement
interurbain: 55.000 fcfa (40
000 nuitée et 15 000
subsistance) par jourfrais de
0N yALR NI t f
méme ville: 5000par jour,
frais de transport interurbair]
au taux du PGBup.

établissements
RQSyasSiaiays
supérieur.

Les programmes de
formation a probléme (
RSTl dzi RQSEL
national) sont évalués

Accréditation de 7
programmes dispensés dan
des filiéres sans experts
nationaux : 07 programmes
en raison de B experts par
programme. Dépenses 2
millions par expert
AYOUOSNY L GA2YI §
03 nuitées en pension
complete et honoraires de
100 000 FCFA/jour

42 millions

Les IES sont évaluées par,
des experts internationaux
Sy @dz2S RS f Q

Evaluation institutionnelle d¢
EES publics en vue de leur
habilitation. Dépenses 2

millions par expert

48 millions (OKk)
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AYUGSNY I GA2Y L §
03 nuitées en pension
compléte et honoraires de
100 000 FCFAJjour

les capacités techniques eAutres séminaires. Janvierdécembre |ANAQSUP. -DAGE/MESR 8 millions
scienifiques des 2016 -RAF/PGISUP,

responsables et agents de -Banque Mondiale

fQlb!lv Si RS -Experts et consultants
structures scientifiques de internationaux.

fQlv 6/ 2yasSa

O2YA0S4&8 RQSH

évaluation de la recherche

et de programmes de

formation a distance sont

renforcées

Le fonctionnement des  |Organiser un atelier de Février 2016 ANAQSup -DAGE/MESR 2 millions
CIAQ des IES publiques epartage et de réflexion sur I¢ -RAF/PGISUP,

privées est mieux connu

AAQ aprés 3 ans de

T2y O0UGA2YyYySYSy
Sup. Nombre de participant
40 responsables du public €
du privé pour une journée.
CN} Ad RQKSs (St
nuitées 50 000 par personn
et location de salles (400

00O0OFCFA, restauration 36 0
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par personnepour 2 pauses
café et le déjeuner,
remboursement de transpor
Slik2dz oAt t S
Ziguinchor (125 000 F par
billet).

Sous Total 5

155 millions

Codt prévisionnel global236,72 millions francs CFA
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REPUBLIQUE DU SENEGAL

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

PROJET DE BUDGET 2016 DE L'AUTORITE NATIONALE D'ASSURANCE QUALITE DE 1"ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

TABLEAUX DETAILLES DES RESSOURCES ET DEPENSES

TABLEAU N° 1 : RESSOURCES

COMPTE SYSCOA INTITULES BUDGET 2015 REAMENAGEMENTS | PREVISIONS DEF. 2015 | REAL AU 31/12/15 BUDGET 2016 REAMENAGEMENTS | PREVISIONS DEF. 2016
FONCTIONNEMENT 50 000 000 50 000 000
7181 Subvention de I'Etat 264 334 000 290 334 000 290 334 000 290 334 000
Quote part du Report
affecté au 63 000 000 50 000 000 50 000 000
fonctionnement
TOTAL FONCTIONNEMENT 290 334 000 - 340 334 000
INVESTISSEMENTS Refortainouyeny 42 226 602 6707 268 6 707 258
créditeur
Quote part du Report affecté a
1210 e iasty 7 100 000 56 707 258 6 707 258
} 14 Subvention d'Investissement 7 100 000
TOTAL INVESTISSEMENTS 56 707 258
TOTAL GENERAL 376 660 602 347 041 258 56 707 258 347 041 258 347 041 258
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