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1. Sigles et acronymes 

 

AMDI African Millenium Development Institute 
ANAQ-Sup 

Autorité nationale d’assurance qualité de l’enseignement supérieur 

BTS Brevet de technicien supérieur 

CAP Certificat d’aptitude professionnelle 

CIAQ Cellule interne d’assurance qualité 

EC Élément constitutif 

EPES Établissement privé d’enseignement supérieur 

3FPT Fonds de financement de la formation professionnelle et 
technique 

LMD Licence-Master-Doctorat 

L3 3ième année de Licence 

ONFP Office national de la formation professionnelle 

PATS Personnel administratif, technique et de service 

PER Personnel d’enseignement et de recherche 

UE Unité d’enseignement 

VDN Voie de dégagement nord 

SARL Société anonyme à responsabilité limitée 
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2. Introduction 

Suite à la requête de l’établissement d'enseignement supérieur privé dénommé « African 

Millenium Development Institute » (AMDI) auprès du Ministère de l’Enseignement Supérieur, 

de la Recherche et de l’Innovation en vue d’une habilitation institutionnelle, l’ANAQ-Sup a 

désigné une équipe de trois experts qui s'est rendu au sein de l’établissement afin d'évaluer son 

aptitude à délivrer des diplômes de Licence et de Master. 

Après examen du rapport d’auto-évaluation du programme et des éléments de preuves soumis, 

les experts ont recueilli les réponses apportées par l’établissement et rencontré les différents 

acteurs de l'institution. Le respect des standards de qualité est évalué dans ce rapport établi selon 

le format de présentation proposé par l’ANAQ-Sup. 

3. Présentation de l’institution évaluée 

L’African Millenium Develoment institute (AMDI) est un établissement privé d’enseignement 

supérieur avec trois campus dont deux sur la VDN et un à Mermoz, à Dakar. Il a ouvert ses 

portes en 2017 et a obtenu par la suite l'Agrément N0 00189MFPAA/SG/DFPT du Ministère 

de l’Emploi, de la Formation Professionnelle, de l’Apprentissage et de l’Insertion puis, 

l'autorisation du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’innovation 

sous le numéro ResSEN/ensup-Priv/AP/368-2020. 

Les filières développées par cet établissement sont très diversifiées et regroupées dans trois 

pôles : 

➢ Pôle professionnel et technique 

• CAP en Horticulture ; 

• BTS en : 

• Conduite et Gestion d’une Exploitation Agricole (TPA) ; 

•  Industrie agro-alimentaire ; 

•  Génie Civil ; 

➢ Pôle Enseignement supérieur 

•  Licences ;  

•  Masters ; 

➢ Pôle santé et paramédical 

•  Sage –Femme d’Etat,  

•  Infirmier d’Etat, 

•  Assistant(e) Infirmier, 

•  Analyse Biologique, 

Les objectifs de formation définis et les organes de gouvernance institutionnelle mis en place 

sont en cohérence avec le plan stratégique élaboré. 

Les diplômes soumis à l’habilitation sont au nombre de : 
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-  trois (03) pour le master  

Master en Transport Logistique 

Master en Gestion des Ressources humaines   

Master en Marketing digital et Réseaux sociaux 

 

-  douze (12) pour la licence  

Licence en Agoalimentaire 

Licence en Agrobusiness 

Licence en Transport Logistique 

Licence en Gestion des Ressources humaines 

Licence en Marketing digital et Réseaux sociaux 

Licence en Électromécanique 

Licence en Génie civil, option : Génie civil 

Licence en Journalisme et Communication, option : Journalisme et 

Communication 

Licence en Economie et Gestion, option : Economie maritime 

Licence en Economie et Gestion, option : Comptabilité Gestion 

Licence en Economie et Gestion, option : Banque Assurance et Finance 

Licence en Hôtellerie, Tourisme et Restauration  

4. Avis sur le rapport d’autoévaluation 

Le rapport d’auto-évaluation est élaboré conformément au guide d’auto-évaluation 

d’habilitation institutionnelle fourni par l’ANAQ-Sup. C’est un document de 250 pages dont 

195 pages sont dédiées aux annexes. Il a été piloté par un comité incluant les différentes 

composantes de l’établissement. L’approche méthodologique ayant conduit à l’élaboration 

dudit rapport a été bien décrite mais les réponses sont souvent restées sur des généralités, 

précisément à propos des valeurs, missions et objectifs. 

Toutefois le rapport d'auto-évaluation est assez exhaustif sur les effectifs de 2019 à 2022 avec 

des statistiques détaillées (genre, taux de réussite).  

Le rapport a clairement fait le diagnostic des forces, faiblesses et surtout les perspectives pour 

une gouvernance institutionnelle de qualité.  

5. Description de la visite sur site 

La visite a été effectuée le 31 juillet 2023 conformément à l’agenda proposé par l’ANAQ-Sup en 

concertation avec les autorités de AMDI. Le tableau ci-dessous résume le chronogramme de la visite 

des experts. 
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Horaires Activités des experts 

08h 00 – 09h 00 Arrivée de la délégation des experts 

09h 00 – 11h 30 Plénière avec la présence de l’équipe Administrative de AMDI 

11h 30 – 14h00 Entretiens avec les différentes composantes (PER, PATS, Etudiants) 

14h 00 – 14h 45 Pause-déjeuner 

14h 45 – 16h 00 Visite des locaux (administration, salles de cours, laboratoires, bureaux, etc.) 

16h 00 – 16h 30 Réunion d’harmonisation entre les experts 

16h 30 – 17h 00 Restitution orale des premiers éléments d’appréciation 

 

La visite sur site a officiellement démarré à 09h par une présentation de l’équipe d’experts et 

celle de l’établissement suivie d'une présentation PowerPoint faite par le directeur général en 

présence de ses collaborateurs. Il a succinctement évoqué l’organisation, les infrastructures et le 

fonctionnement avant d'insister sur l'approche par compétence et le développement d'un savoir 

faire des étudiants de AMDI à travers les différentes filières déroulées. Des échanges ont eu 

lieu afin d’éclaircir certains points du rapport d’auto-évaluation. Par la suite des échanges avec 

les différentes composantes : PER, PATS et étudiants se sont tenus séparément.  

L’agenda de travail validé s’est déroulé normalement jusqu’à la visite des locaux. 

La visite des locaux de l’établissement sur son site principal a été effectuée sans difficultés avec 

la présence des autorités de l’établissement. La situation d'insécurité à l'extérieur du campus, 

due à une tension politique, n'a pas permis la visite des sites annexes de la foire et de Mermoz. 

Les experts se sont contenté d'images prises le lendemain pour se faire une idée générale de ces 

deux campus annexes. 

Ainsi une réunion d’harmonisation des experts suivie d'une restitution orale faisant ressortir les 

premiers éléments d’appréciation sur l’établissement en termes de points forts, et points à 

améliorer en présence du Directeur Général et quelques responsables a constitué le point final 

de cette journée. 

6. Appréciation de l’EPES au regard des standards de qualité de l’ANAQ-Sup 
 

Champ d’évaluation 1 : Stratégie, organisation, fonctionnement et gestion de la qualité 

au sein de l’institution 

Standard 1.01: L’institution s’est dotée d’une mission publique comprenant ses 

objectifs en matière d’enseignement et de recherche et déterminant sa position dans 

l'environnement académique et social. L’institution dispose d’un plan stratégique 

L’établissement AMDI dispose d’un plan stratégique de développement même si celui-ci doit 

être amélioré. Il doit faire ressortir plus clairement, les axes stratégiques et leur déclinaison 

en termes d’actions.  

L’établissement a pour objectif de développer des plans de formation allant de la licence au 

Master dans les domaines des sciences juridiques, des sciences technologies et des sciences 
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économiques et gestion. Il participe à la formation des jeunes en vue de contribuer au 

développement du capital humain et à l’insertion socio-économique au Sénégal. 

On note un effort certain dans l’alignement des formations proposées avec les besoins de 

notre économie et du marché du travail.  

Standard ATTEINT 

Standard 1.02: Les processus, les compétences et les responsabilités décisionnels sont 

déterminés. Le PER est impliqué dans les processus décisionnels qui concernent 

l'enseignement et/ou la recherche. 

AMDI a une organisation reposant sur le conseil scientifique (aspects pédagogiques) et la 

direction générale (aspects administratifs et financiers). Le conseil scientifique est autonome 

dans ses décisions mais travaille en étroite collaboration avec la direction générale. Dans 

l’établissement, il existe une cellule interne d’assurance qualité, une direction des études, une 

direction administrative et financière, un service de la comptabilité, un service de la scolarité, 

un service d’accueil et un service de sécurité. 

Le PER est bien impliqué dans les prises de décision et le fonctionnement de l’établissement. 

L’établissement dispose d’un personnel administratif, technique et de service en nombre 

suffisant et compétent. L'implication de la cellule interne d'assurance qualité (CIAQ) dans 

les différents processus décisionnels n'est pas ressentie par l'ensemble de la communauté. 

Les prévisions budgétaires reposent sur les projections dans le domaine pédagogique. Les 

moyens matériels sont suffisants et adaptés aux besoins de l’établissement. 

Standard ATTEINT 

Standard 1.03 : L’institution dispose des personnels, des structures ainsi que des 

ressources financières et matérielles lui permettant de réaliser ses objectifs en fonction 

de son plan stratégique. 

L'effectif du personnel contractuel pour l'essentiel et sa qualité professionnelle permet 

d'atteindre les objectifs identifiés dans le plan stratégique. Les ressources financières 

proviennent essentiellement des frais d’écolage mais AMDI mobilise des moyens 

additionnels en tant que SARL. De ce point de vue, l’institution a les moyens de ses 

ambitions. Les ressources matérielles sont bien suffisantes en matière d’équipement et 

d’installations permettant de remplir la mission. 

Standard ATTEINT 

Standard 1.04 : Les sources du financement et leurs conditions sont transparentes et ne 

restreignent pas l’indépendance décisionnelle de l’institution en matière 

d’enseignement et de recherche. 

Les sources de financement étant bien connus (frais d’écolage et autres moyens mobilisés en 

tant que SARL), AMDI peut prétendre à une indépendance décisionnelle en matière 

d’enseignement et de recherche. Les états financiers consultés sur place rassurent sur la 

transparence des recettes de l'établissement. A priori ces moyens financiers ne semblent pas 

compromettre l'indépendance décisionnelle au plan pédagogique.  

L’établissement a fait l’effort de disposer d’une bonne organisation administrative et d’un 

personnel enseignant permanent.  
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Standard ATTEINT 

Standard 1.05 : L’institution dispose d’un système d’assurance qualité. 

AMDI dispose d’une cellule interne d’assurance qualité (CIAQ) composée de sept membres 

: un enseignant responsable de la cellule, deux représentants du personnel, deux représentants 

des étudiants et deux personnes externes.  

La mission de la cellule interne d'assurance qualité́ est très bien définie à travers les 

documents signés par le directeur général ; toutefois son intervention à différents niveaux de 

toutes les composantes n'est pas bien ressentie. Elle a tenu quelques réunions sur les aspects 

pédagogiques.   

Standard ATTEINT 

Standard 1.06 : L’institution a mis en place des mécanismes pour prévenir et/ou 

solutionner les conflits. 

L’établissement fonctionne avec une stratégie et un mécanisme informel de gestion des 

conflits. La mise en place d'une structure formelle de gestion des crises ultérieures connue 

par le personnel serait d'un atout considérable. Toutefois, AMDI dispose d'un conseil de 

discipline devant lequel sont traduits les étudiants ayant commis des fautes.  

Standard ATTEINT 

Champ d’évaluation 2 : Offre d’études et de formation 

Standard 2.01 : L’institution offre des enseignements conduisant à l'obtention de 

diplômes académiques ou professionnels avec des objectifs d’études et de formation 

déterminés. Ils s'intègrent dans l'offre d’études et de formation supérieure existante 

dans l’institution et au niveau national ou la complètent de façon judicieuse. 

L’établissement offre des formations très pratiques qui répondent à de vrais besoins du 

marché. Les UE, EC et crédits pratiqués sont en phase avec le système LMD. Les curricula 

définis et pratiqués conduisent à des diplômes pouvant être alignés aux standards 

internationaux. Sur les trois (3) campus dont dispose AMDI il y a des équipements adéquats 

pour remplir la mission de l’établissement.  

Standard ATTEINT 

Standard 2.02 :  L’institution participe aux échanges nationaux et internationaux 

d’étudiant(e)s, d’enseignants. 

Des étudiants de AMDI font des stages dans des structures publiques et privées grâce à des 

conventions de partenariat signées. La présence des étudiants en entreprise est bien 

accentuée. Des efforts doivent être consentis dans les programmes d'échanges avec d'autres 

établissements d'enseignement supérieur permettant d'accréditer les acquis de l'étudiant dans 

un tel cadre. 

Standard ATTEINT 

Standard 2.03 :  L’institution a défini les conditions pour l’obtention des attestations et 

des diplômes académiques. Elle veille au respect de ces conditions. 

Les conditions d’obtention des attestations et diplômes sont bien claires. Il existe des 

mécanismes clairement définis dans le cadre du règlement intérieur et du règlement de 
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contrôle des compétences des étudiants. Ces dits règlements reflètent le respect des 

conditions établies dans le manuel de procédure. 

Des relevés provisoires de notes et des attestations provisoires de réussites sont délivrés selon 

des procédures connues par les différents acteurs de l'établissement. 

Standard :  ATTEINT 

Standard 2.04 :  L’institution organise le suivi du cursus pédagogique de ses étudiant(e)s 

et l’insertion professionnelle de ses diplômés.  L’institution exploite les informations 

collectées périodiquement auprès de ses étudiant(e)s et de ses diplômés. 

L'avancement des étudiants dans leurs cursus pédagogiques tel qu’indiqué par les statistiques 

de l'établissement semble maîtrisé par les structures dédiées à la pédagogie. Un suivi 

périodique est réalisé en vue de permettre à l’établissement de recueillir l’avis des étudiants 

sur la qualité de la formation afin d'améliorer les enseignements et mieux adapter les 

équipements. En ce qui concerne l’insertion, l’établissement a réalisé une enquête de suivi 

des étudiants en position de stage et des diplômés. 

Standard ATTEINT 

Standard 2.05 : L’institution évalue périodiquement ses programmes pour s’assurer de 

leur qualité (auto-évaluation). 

Chaque semestre, une évaluation des enseignements est faite pour recueillir l’avis des 

apprenants sur les enseignements qui leur sont dispensés. Des mesures d’amélioration sont 

prises chaque fois que de besoin. L'intervention effective et régulière de la CIAQ dans ce 

processus sécurise la dynamique d’amélioration des programmes. 

Standard ATTEINT 

Champ d’évaluation 3 : Recherche 

Standard 3.01 : Les activités actuelles de recherche de l’institution concordent avec son 

plan stratégique et correspondent aux standards internationaux. 

Au sein de AMDI, il n'est fait mention d'aucune étude approfondie ou de travaux 

d'investigation pouvant être qualifiés de recherche fondamentale et de recherche appliquée. 

Aucune convention n'est notée avec une école doctorale ou un centre de recherche tant au 

niveau national qu'à l'extérieur du pays. Les conventions existantes sont sur la formation, le 

financement et le développement du savoir-faire des étudiants. 

Standard NON ATTEINT 

Standard 3.02 :  L’institution garantit l’intégration des connaissances scientifiques 

actuelles dans la formation. 

L’établissement déroule des formations qui font appel à des pratiques et procédés 

opérationnels qui sont bien pris en compte dans les curricula. Si l'on considère comme 

innovation ou connaissance scientifique tout résultat de la recherche vérifiable et 

reproductible dans des conditions précises, nous notons que l'intégration de nouvelles 

connaissances scientifiques ne peut se faire qu'avec des résultats issus de la recherche et 

non le fait de procéder à une actualisation de syllabi uniquement. 
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Standard NON ATTEINT 

Champ d’évaluation 4 : Personnel d’Enseignement et/ou de Recherche (PER) 

Standard 4.01 : Les procédures de sélection, de nomination et de promotion du PER 

sont conformes à la législation nationale et aux normes du CAMES et communiquées 

publiquement. En ce qui concerne le corps enseignant, il est tenu compte aussi bien des 

compétences didactiques que des qualifications scientifiques. 

Le corps des enseignants est essentiellement composé de vacataires et leur promotion 

respecte les conditions définies. AMDI dispose d’un manuel de procédures qui retrace toutes 

les étapes du processus à suivre. Le personnel enseignant a les qualifications requises pour 

bien conduire certains programmes déclarés. Il est fait appel à des professionnels qui 

contribuent à accroître l’alignement des formations avec les pratiques du terrain. 

Standard ATTEINT 

Standard 4.02: L’institution réglemente la formation continue et le perfectionnement 

du PER sur les plans didactique et professionnel. 

Les enseignants peuvent bénéficier de perfectionnement en fonction des résultats des 

évaluations des enseignements. Des professeurs de rang magistral venant des universités 

publiques encadrent les enseignants de l’établissement par l'organisation de séminaires de 

renforcement de capacité dédiés au perfectionnement des PER 

Standard ATTEINT 

Standard 4.03 : L’institution conduit une politique durable de la relève. 

Aucun élément de preuve ne permet de conclure à la prise en compte d’une politique 

durable de la relève. 

Standard NON ATTEINT 

Standard 4.04 : L’institution offre l’accès à un service de conseil en plans de carrière. 

L’établissement ne gère pas pour le moment des plans de carrière même si cela ressort dans 

le plan stratégique. C’est une ambition qui est déclinée mais pas encore réalisée. 

Standard NON ATTEINT 

Champ d’évaluation 5 : Personnel Administratif, Technique et de Service (PATS) 

Standard 5.01 : Les procédures de recrutement et de promotion du personnel 

administratif, technique et de service (PATS) sont réglementées et publiées. 

L’établissement affirme avoir lancé un appel à candidature sur son site web au démarrage. 

Lors de la visite, les entretiens ont révélé que la plupart des PATS n’ont pas été recrutés par 

appel à candidature. Tout laisse croire que les procédures de recrutements de PATS ne suivent 

pas une réglementation et ne sont pas connues des acteurs de l'établissement. 

Standard NON ATTEINT 

Standard 5.02 :  L’institution garantit la formation continue et le perfectionnement du 

personnel Administratif, Technique et de Service (PATS). 
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Il est fait état de séminaires de qualification professionnelle et de perfectionnement du 

personnel mais la mission ne nous a pas permis d’avoir tous les éléments d’appréciation qui 

peuvent nous convaincre que cela relève d’une vraie politique de l’établissement. La 

production d'ordre de mission ponctuel ne saurait suffire en soi pour justifier une option 

dynamique de formation continue et de perfectionnement du PATS. 

Standard NON ATTEINT 

Champ d’évaluation 6 : Étudiant(e)s 

Standard 6.01 : Les conditions et les procédures d'admission dans les programmes 

d’études et de formation de l’institution sont conformes aux textes et publiées. 

Les conditions et les procédures d’admission sont décrites sur les documents des offres de 

formation. Ces informations sont visibles sur le site web de l’établissement et confirmées par 

les étudiants rencontrés. 

Pour s’inscrire en licence, le candidat doit être titulaire d’un diplôme de baccalauréat dans 

les séries scientifiques, techniques ou littéraires. Les entretiens ou tests d'entrée ne sont pas 

systématiques.  

 Standard ATTEINT 

Standard 6.02 : L'égalité des chances entre hommes et femmes est réalisée. 

L’égalité des chances semble être garantie au sein de AMDI. Pour l'accès dans les différentes 

filières, aucune forme de discrimination sur le genre n'est constatée.  

L’admission est faite dans une procédure ne tenant pas compte du sexe et on ne note pas un 

déséquilibre remarquable entre les effectifs hommes et femmes. 

Standard ATTEINT 

Standard 6.03 :  L’institution observe la progression des étudiant(e)s dans leur cursus 

ainsi que la durée des études. 

AMDI gère la progression des statistiques des étudiants dans leur cursus à l'aide de son 

logiciel de gestion et son système d’information. Ainsi l'établissement dispose d'une bonne 

visibilité du temps de séjour des étudiants, de leur progression et des taux de réussite. Le 

dispositif est bien en place. 

Standard ATTEINT 

Standard 6.04 : Les taux d’encadrement doivent permettre que les objectifs de 

formation de l’institution et de chacune des unités qui la composent puissent être 

atteints. 

L’établissement a suffisamment d’enseignants pour l’effectif d’étudiants inscrits. Toutefois, 

au regard des effectifs décroissants en L3, les taux d'encadrement globaux ne sauraient 

indiquer la réalité par niveau et pour chaque filière. Aussi, des améliorations peuvent être 

apportées sur l’adéquation des profils par rapport aux différentes filières proposées aux 

étudiants. 

Standard ATTEINT 
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Standard 6.05 :  L’institution veille à l’existence et au fonctionnement d’un service de 

conseil destiné aux étudiant(e)s, aux étudiantes et aux autres personnes intéressées. 

L’établissement dispose d’un service d’accueil, d’un service des relations extérieures et d’un 

service chargé de l’insertion. Leur fonctionnement offre aux étudiants toutes les chances 

d'être écouté et entendu. 

Standard ATTEINT 

Standard 6.06:  L’institution offre un service spécial approprié pour les étudiant (e)s en 

situation de handicap. 

Il n’existe pas de dispositif spécifique pour les étudiants vivant avec un handicap.  

Standard NON ATTEINT 

Champ d’évaluation 7 : Infrastructures et équipements 

Standard 7.01 : L’institution dispose d’infrastructures et d’équipements permettant la 

réalisation de ses objectifs de formation et/ou de recherche à moyen et à long termes. 

AMDI dispose de trois (3) bâtiments abritant ses trois (3) pôles. Le bâtiment principal qui 

abrite l’administration et des salles de cours est un immeuble R+3 de même que celui qui se 

trouve à la foire. L’établissement a un autre bâtiment à Mermoz. 

Les équipements sont adéquats, avec un dispositif permettant de dispenser une formation 

pratique.  

Standard ATTEINT 

Standard 7.02 : Les moyens informationnels dont dispose l’institution lui permettent 

de soutenir un enseignement et/ou une recherche de qualité. 

Les étudiants sont relativement bien informés du déroulement des cours et évaluations. 

L'accès à internet à travers une fibre optique constitue le principal support pour une bonne 

réalisation des enseignements. Sur un autre plan, AMDI négocie un accord de partenariat 

avec la bibliothèque centrale de l’Université Cheikh Anta Diop de Dakar pour permettre à 

ses étudiants d’accéder aux ressources documentaires.  

Standard ATTEINT 

Standard 7.03 : L’institution dispose d’un système de secours visible, communiqué et 

compris. 

AMDI dispose d’une infirmerie gérée par un infirmier d’Etat et d’un dispositif de premier 

secours. Les locaux sont équipés d’extincteurs et les issus de secours clairement indiqués. 

Standard ATTEINT 

Champ d’évaluation 8 : Coopération 

Standard 8.01 : L’institution noue des contacts aux niveaux national, régional et 

international. Elle promeut la collaboration avec d’autres institutions d’enseignement 

supérieur, avec les milieux professionnels et les acteurs sociaux pertinents. 

AMDI dispose d’un bon portefeuille de partenaires pouvant garantir des moyens additionnels 

dans le volet pédagogique. Il a signé des conventions de partenariat avec les structures comme 
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•  

 

 

 

le Centre de sante de Colobane, EASY MARKETCOM, OBI (Ounith Busness international) 

et Cluster Horticulture. On note aussi l'accompagnement de l'ONFP, 3FPT et des collectivités 

territoriales.  

Standard ATTEINT 

Champ d’évaluation 9 : Information et communication 

Standard 9.01 : Pour prendre ses décisions stratégiques relatives aux offres d’études, à 

la recherche, à l’engagement et à la promotion des personnels (PER, PATS), la direction 

de l’institution se fonde sur une information quantitative et qualitative pertinente et 

récente. 

AMDI dispose d’un logiciel de gestion qui permet une gestion complète et intégrée de ses 

informations académiques et comptables. Il permet d’enregistrer et de gérer en temps réel les 

événements académiques et comptables. 

Pour les offres d’études et de recherches, AMDI a fait appel à des enseignants experts et des 

professionnels lors de la conception des programmes. La promotion du personnel 

Administratif, technique et de service présente un souci majeur pour les responsables de 

l’institut car c’est un gage de fidélisation du PATS. S’agissant du PER leur promotion est 

axée essentiel sur leur grade, il est offert aux doctorants associés aux tâches d’enseignement 

la possibilité de promotion grâce à l’école doctorale prévue à cet effet et à la préparation au 

concours du CAMES (Gestion, droit et économie). 

Standard ATTEINT 

Standard 9.02 : Tant sur le plan interne qu’externe, l’institution suit une politique de 

communication et d’information objective, efficace et transparente. 

Le dispositif de partage de l’information est opérationnel. AMDI dispose d’un site web 

associé à Facebook et Twitter, de sites étudiants, d’un cahier de transmission et utilise 

également les messages (emails, sms, Instagram, Whatsapp), les appels téléphoniques, les 

insertions dans les médias et les amphithéâtres de rentrée. AMDI s’est ainsi doté d’un 

dispositif informationnel divers, efficace, à même de lui permettre de diffuser l’information. 

Standard ATTEINT 
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7. Points forts de l’établissement 

• Existence d’un plan stratégique  

• Existence d’un manuel de procédure  

• Existence d’un organigramme cohérent  

• Existence d’un conseil scientifique fonctionnel 

• Existence d’une CIAQ opérationnelle ; 

• Existence d’un dispositif d’évaluation régulière des enseignements ; 

• Une offre de formation diversifiée  

•  PER, PATS et étudiants motivés avec un effectif satisfaisant de PATS ; 

• Un partenariat bien développé ; 

• Sources de financement pouvant assurer la pérennité de l’offre de formation ; 

• Mission de service à la communauté satisfaisante (service de santé au Magal de Touba, 

soutien logistique à la marche vers Popenguine…) ; 

8. Points faibles de l’établissement 

• Structuration perfectible du plan stratégique en regroupant certains des 8 axes ; 

• Intervention insuffisante de la CIAQ dans la pédagogie ; 

• Manque de cohérence entre les filières de licences disponibles et les Masters proposés ; 

• Manque de cohérence entre le profil des PER et les filières proposées ; 

• Absence de communication dans la sous-région pour une meilleure visibilité ; 

• Volet recherche insuffisamment développé 

9. Appréciation générale de l’établissement 

L’établissement a globalement un dispositif pouvant accueillir des formations de qualité. Il se 

situe à des positions géographiques très accessibles. Certains aspects liés à la cohérence des 

formations proposées en Licence et en Master doivent être améliorés, de même que la cohérence 

des profils des enseignants avec les filières proposées par l’établissement. 

10. Recommandations à l’établissement 

AMDI doit rationaliser ses offres de formation afin de favoriser un meilleur encadrement et un 

meilleur suivi des apprenants. 

AMDI doit améliorer la structuration de ses maquettes pour une meilleure cohérence entre les 

UE, EC, crédits et volumes horaires. 

AMDI doit attribuer un rôle transversal à la CIAQ dans les processus décisionnels et indiquer 

clairement cette position au niveau de l'organigramme. 
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11. Recommandations à l'ANAQ 

En général, les établissements d’enseignement supérieur privés (EPES) ne sont pas dans la 

recherche et n’ont pas beaucoup de personnel enseignant permanents. Les standards y relatifs 

peuvent être révisés en les adaptant aux réalités des EPES.  

12. Proposition d’avis 

- Avis favorable à l’habilitation à délivrer les diplômes suivants : 

Licence en Agroalimentaire 

Licence en Agrobusiness 

Licence en Transport-Logistique 

Licence en Gestion des Ressources humaines 

Licence en Electromécanique 

Licence en économie et gestion, option : Economie maritime 

Licence en économie et gestion, option : Comptabilité Gestion 

Licence en économie et gestion, option : Banque Assurance et Finance 

Licence en Hôtellerie, Tourisme et Restauration 

Licence en Marketing digital et Réseaux sociaux 

Licence en Génie civil, option : Génie civil 

Licence en Journalisme et communication, option : journalisme et communication 

Master en Gestion des Ressources Humaines 

Master en Transport-Logistique 

Master en Marketing digital et Réseaux sociaux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


