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I. INTRODUCTION

Aprés avoir sollicité son accréditation par 1’Autorité Nationale d’Assurance Qualité de
I’Enseignement supérieur de la Recherche et de I’Innovation (ANAQ-SUP), I’Ecole Doctorale
Science de la Vie de la Santé et de 'Environnement (ED-SEV) a ¢élaboré un rapport d’auto-
¢évaluation qu’elle a soumis a I’ANAQ-SUP. Apres validation du rapport d’autoévaluation,
I'"ANAQ-SUP a commis une commission d’experts composée comme suit, pour conduire

I’évaluation externe de ’ED-SEV :

- M. Amadou Bocar BAL, Professeur titulaire, Biologie végétale, Ecologie - Entomologie,

Université Gaston Berger (UGB), Saint Louis, Sénégal, Président ;

- Mme Shirley FECTEAU, Professeur Titulaire, Sciences Biomédicales et Médecines

humaines, Université Laval, Québec, Canada, membre ;

- Mme Mame Nahé DIOUF, Maitre de Recherches CAMES, Sciences et Médecine animales,
Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA), Dakar, Sénégal, membre ;

- M. Francesc Xavier SUREDA BATLLE, Professeur Titulaire, Pharmacie et Sciences

Pharmaceutiques, Université Rovira i Virgili, Tarragone, Espagne, membre ;

- M. Ibrahima DIEDHIOU, Maitre de Conférences CAMES, Agronomie, Environnement,
Ecole Nationale Supérieure d'Agriculture (ENSA), Thiés, Sénégal, membre.

La réunion de lancement de I’évaluation externe organisée par I’ANAQ-SUP a eu lieu en ligne
le 10 octobre 2025. Tous les membres de la commission d’experts ont effectué la visite sur le
site de 'UCAD les 21, 22 et 23 octobre 2025. Cette visite a eu lieu conformément a 1’agenda

ci-joint et le présent rapport est le produit de I’évaluation externe par les experts.

II. PRESENTATION DE L’ECOLE DOCTORALE

L'Ecole Doctorale Sciences de la Vie, de la Santé et de I’Environnement (ED-SEV) de
I’Université Cheikh Anta DIOP de Dakar (UCAD) a été créée en 2008 par Arrété rectoral en
date du 24 juillet 2008. Elle a pour objectifs :

- de former des docteurs dans les domaines des sciences de la vie, de la santé et de

I’environnement ;

- de concevoir et de piloter des recherches dans ces domaines ;
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- de contribuer a la promotion et au développement de 1'éducation relative aux sciences de la

vie, de la santé et de 1'environnement.

Quatre (04) établissements sont affiliés a ’ED-SEV. 1l s’agit de :

la Faculté de Médecine, de Pharmacie et d’Odontostomatologie (FMPOS) ;
la Faculté des Sciences et Techniques (FST) ;

I’Ecole Inter-Etats des Sciences et Médecine Vétérinaires (EISMV) et ;
I’Institut de Péche et d’ Aquaculture (IUPA).

En plus du Directeur et du Conseil Scientifique et Pédagogique (CSP) prévus par le Décret

2012-1116, relatif au Doctorat, et du Secrétaire administratif, ’ED-SEV compte dans son

organigramme un Directeur Adjoint, un Comité de pilotage et un Secrétaire Scientifique.

Compte tenu de la taille de ’ED-SEV et de I’absence d’incidence financiére de ces postes, le

CSP a autorisé leur création pour un bon fonctionnement de I’ED et un appui au Directeur.

L’ED-SEV est composée de quatre (04) mentions et vingt-et-une (21) formations doctorales

comme indiqué sur le tableau 1.
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Tableau I : Composition de I’ED-SEV

Mentions Formations doctorales

Nutrition et Alimentation humaine

Biologie et Pathologies humaines

Biologie, Nutrition et Pathologie Santé publique

humaine Sciences du médicament

Neurophysiologie, Anthropologie biologique

Sciences odontologiques

Parasitologie

Entomologie

Génétique des populations

Biologie, Productions et

i i té et Biotechnologie animales
Pathologies animales Santé et Bio g

Production et Biotechnologies animales

Pastoralisme

Sciences halieutiques et aquacoles

Biotechnologie Végétale et Microbienne et Amélioration
des Plantes

Biologie, Physiologie et Ecologie et Agroforesterie

Pathologie végétales
Production et Protection des végétaux

Horticulture et Agriculture urbaine et péri-urbaine

Connaissance, Conservation et Valorisation de la
Biodiversité

-1 - . Environnement
Biodiversité et Environnement vironneme

Ecologie et Gestion des Ecosystémes

Chimie des Produits naturels

Le Conseil Scientifique et Pédagogique (CSP) compte trente-trois (33) membres dont dix-neuf

(19) responsables de Formations doctorales, cinq (05) responsables de laboratoire, trois (03)
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représentants des Enseignants de rang A, deux (02) représentants des Doctorants et quatre (04)

personnalités extérieures.

Une telle composition ne traduit pas les recommandations du décret 2012-1116 relatif au

diplome de Doctorat en son article 13. En effet selon ce décret, le CSP est composé de :

e cinq a huit représentants des responsables des formations doctorales de 1'école doctorale
désignés par leurs pairs ;

e cing a douze représentants des responsables d'unités ou équipes de recherche membres
de I'école doctorale désignés par leurs pairs ;

e deux enseignants-chercheurs ou chercheurs de rang A de I'école doctorale désignés par
leurs pairs de 1'école doctorale ;

e deux enseignants-chercheurs ou chercheurs de rang B de I'école doctorale désignés par
leurs pairs de 1'école doctorale ;

e deux représentants des étudiants de 1'école doctorale, désignés par leurs pairs de 1'école
doctorale ;

e quatre personnalités extérieures a I'école doctorale, choisies par le directeur de 1'école
doctorale pour leurs compétences dans les domaines scientifiques et socioéconomiques
concernés.

En plus des établissements affiliés a ’ED-SEV, une centaine de structures de recherche situées
dans ces établissements et dans d’autres institutions sont affiliées a ’ED-SEV et sont des points

d’accueil des doctorant(e)s pour la conduite de leurs travaux de recherche.

ITI. APPRECIATIONS GLOBALES (FORME ET FOND) SUR LE RAPPORT
D’AUTO-EVALUATION

Le rapport d’autoévaluation est bien écrit. Toutes les rubriques du référentiel d’auto-évaluation
ont été¢ renseignées. Des couleurs ont été utilisées pour mettre en évidence certaines
informations clés. Mais les parties 1 et 2 relatives a la présentation de ’'UCAD et de I’école
doctorale sont relativement longues. Ceci pourrait étre due a la taille de I’école doctorale et a la
multitude de facultés et d’institutions partenaires. Par ailleurs quelques incohérences
apparaissent dans le rapport. En effet dans le tableau IV relatif aux formations doctorales, celle
de « Horticulture, Agriculture urbaine et péri-urbaine n’apparait pas, alors que dans les tableaux
V et VI, il est fait respectivement mention des doctorants inscrits dans cette formation doctorale

et de la durée des théses.
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IV. DESCRIPTION DE LA VISITE SUR LE TERRAIN

1. Organisation et déroulement de la visite

La visite sur site de I’équipe d’experts évaluateurs a eu lieu du 21 au 23 octobre 2025. Elle a
permis de rencontrer I’ensemble des acteurs et a différentes échelles d’organisation de 1’école
doctorale et de voir concrétement certaines structures et infrastructures de recherche qui

supportent les formations doctorales.

Cette visite sur site a été précédée d’une réunion organisée par I’ANAQ-SUP dans le but
d’échanger avec les experts évaluateurs et de recueillir leurs avis et suggestions concernant les
objectifs et la démarche générale de la mission d’évaluation. Elle s’est faite en trois principales

étapes.

La premicre étape est une réunion avec le Top management de I’Ecole doctorale Science de la
Vie, de la Santé et de ’Environnement (ED-SEV) et les autorités académiques de I’Université
Cheikh Anta DIOP. Elle a été I’occasion de partager les objectifs de la mission, de rappeler la
démarche adoptée conformément aux référentiels de I’ANAQ-SUP et enfin de valider ’agenda

de travail.

La deuxi¢me étape a consisté a organiser des séances de présentation des différentes mentions
de 1’école doctorale suivies de discussions et de visite des locaux. Elle a démarré avec la
mention Biologie, Nutrition et Pathologies Humaines suivie successivement des mentions ci-
aprés : Biologie, Production et Pathologies Animales ; Biologie, Physiologie et Pathologies
Végétales ; Biodiversité et Environnement. Pour chaque mention, les échanges ont concerné
successivement des enseignants-chercheurs, des doctorants des différentes formations
doctorales et des membres du personnel administratif, technique et de Service (PATS). Ils ont
été suivis de visites de structures et infrastructures de recherche. Successivement, les experts
ont visité le Centre International de Recherche et de Formation en Génomique Appliquée et de
Sciences de la Santé (CI-GASS/Faculté¢ de Médecine, de Pharmacie et d’Odontostomatologie),
le laboratoire de Nutrition, le laboratoire de Génomique, le laboratoire Campus et
Biotechnologies Végétales, le laboratoire de Chimie des Produits Naturels, le laboratoire de
Phyto-Chimie et Protection des Végétaux (Faculté des Sciences et Techniques) et le laboratoire
de Controle de la Qualité des Médicaments Vétérinaires (Ecole Inter-Etats des Sciences et
Médecine Vétérinaires). Egalement, I’équipe d’experts a visité I’herbier et le jardin botanique

du département de Biologie Végétale (Faculté des Sciences et Techniques).
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Ces différentes visites ont permis d’apprécier la situation des locaux qui abritent les structures
de recherche affili¢es & I’ED-SEV ainsi que le niveau d’équipement de recherche. Egalement,
les experts évaluateurs ont pu obtenir des informations complémentaires sur les thématiques de
recherche, la valorisation des résultats de recherche, les opportunités qui s’offrent aux équipes,
et enfin, les contraintes liées au fonctionnement des structures de recherche et aux conditions

de travail des doctorants(es).

La troisiéme étape, qui a cloturé la visite, a été la réunion de synthése, au cours de laquelle le
comité d’évaluation a présenté aux autorités de 1’école doctorale en présence de la Vice-
Rectrice chargée de la qualité et de la pédagogie et du Représentant du Coordonnateur du
College des écoles doctorales, ses premicres impressions sur les forces et faiblesses de 1’école

doctorale.
2. Appréciation de la visite (difficultés, facilités, lecons apprises, etc.)

La visite s’est bien déroulée et dans de treés bonnes conditions. Toutes les structures ciblées ont
été visitées et tous les acteurs, partout ou les experts évaluateurs sont passés, se sont rendus
disponibles et préts a la collaboration pour des échanges francs. Bien que le campus
universitaire soit vaste et que les différentes salles de réunion et installations visitées soient
relativement ¢éloignées les unes des autres, 'organisation a facilit¢ la mobilit¢ du comité

d'évaluation a tout moment.

V. APPRECIATIONS DE L’ECOLE DOCTORALE AU REGARD DU
REFERENTIEL D’EVALUATION

Champ d’évaluation 1 : Mission, objectifs et positionnement scientifique de

I’Ecole doctorale

Standard 1.1. L’Ecole doctorale a précisé ses missions et ses objectifs dans la carte

nationale d’offre d’Ecoles doctorales.

L’école doctorale a bien précisé ses missions et ses objectifs. Ainsi, ses missions sont relatives
a I’organisation de la formation des doctorants, 1’amélioration des conditions d’encadrement,
la coordination des activités des différentes composantes de I’ED, la promotion de la recherche

et ’insertion professionnelle des docteurs.
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Ses objectifs sont :

e former des docteurs dans les domaines des sciences de la vie, de la santé et de
I’environnement ;

e concevoir et piloter des projets de recherche dans ces domaines ;

o contribuer a la promotion et au développement de I’éducation relative aux sciences de
la vie, de la santé et de 1’environnement ;

e promouvoir la recherche inter et transdisciplinaire et I’innovation dans ces domaines ;

o instaurer une démarche qualité dans les programmes de formation ;

o faciliter I’insertion professionnelle des docteurs.

Les formations doctorales qui composent I’ED et les différents themes de recherche abordés

par les équipes de recherche traduisent bien la pluridisciplinarité de celle-ci.
Standard atteint

Standard 1.2 : La pertinence institutionnelle et nationale de I’école doctorale est établie.

Les missions de I’ED sont en cohérence avec celles des formations doctorales qui la composent
et conformes aux orientations des organismes de tutelle a savoir le Ministere de I’Enseignement
supérieur de la Recherche et de I'Innovation et I’Université Cheikh Anta Diop (UCAD). En
effet, dans le Plan stratégique national de recherche et de I’innovation 2023-2032, la recherche
et ’ED figurent en bonne place. Par ailleurs, I’axe stratégique 3 du plan stratégique de ’'UCAD
2019-2023, était bien “Promouvoir une recherche de qualité répondant aux besoins de la
société¢”. L’un des objectifs spécifiques de cet axe est d’améliorer la gouvernance et
I’environnement de la recherche avec diverses actions parmi lesquelles on peut citer
“Augmenter les ressources allouées aux écoles doctorales” et “Mettre du personnel au service

des ED”.

Les objectifs de ’ED-SEV sont identiques a ceux de la plupart des écoles doctorales nationales.
La spécificité de cette école doctorale est son spectre d’action et la multitude de thématiques et
d’équipes de recherche. Les responsables de I’ED justifient cette multitude de thématiques et
d’équipes par 1’approche “Une seule santé¢” qui prend en compte la santé humaine, animale,

végétale et de I’environnement.

Standard atteint
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Synthese du champ

Les missions et les objectifs de 1’école doctorale Science de la Vie, de la Santé¢ et de
I’Environnement (ED-SEV) sont conformes aux orientations nationales et a celles de
I’Université Cheikh Anta Diop qui en assure la tutelle. La pluridisciplinarité caractérise cette
¢cole doctorale qui s’appuie sur 1’approche “Une seule santé” pour justifier ses formations

doctorales, ses équipes et les thématiques de recherche.

La pluridisciplinarité constitue une force de I’ED en ce sens qu’elle permet a plusieurs
disciplines de se cotoyer. Mais la gestion d’une telle structure en raison de sa taille risque d’étre
une contrainte et une faiblesse. Une rationalisation des formations doctorales allégerait la

gouvernance de I’ED.

Champ d’évaluation 2 : L’offre de formation doctorale

Standard 2.1. L'Ecole doctorale offre des formations doctorales ayant des objectifs

déterminés et spécifiques

Les objectifs des formations doctorales sont en conformité avec ceux de I’école doctorale et
couvrent tous les domaines de celle-ci. En effet, ’ED compte vingt-et-une (21) formations
doctorales réparties dans quatre domaines : Biologie, Nutrition et Pathologie humaine (06),
Biologie Production et Pathologies animales (07), Biologie, Physiologie et Pathologies
végétales (04) et Biodiversité et Environnement (04). Les objectifs de chaque formation
doctorale sont clairement définis et présentés dans le livret du doctorant et dans le site de 1’école
doctorale (sev.ucad.sn). Ainsi, la formation doctorale au sein de I’ED SEV compléte bien celles
offertes au niveau national. La diversité des disciplines et 1’alignement sur 1’approche “Une

seule santé” en sont la spécificité.
Standard atteint
Standard 2.2. Les formations doctorales sont fonctionnelles et durables.

Les doctorants sont réguliérement admis au sein des différentes formations doctorales de 1’école
doctorale, conformément aux regles établies., comme indiqué au tableau II. Toutefois, il
convient de noter que 14,2 % de ces formations accueillent de faibles effectifs (en moyenne 2
a 2,2 étudiants par an), et que 9,5 % ne présentent pas une régularité dans les inscriptions en
doctorat. Dans ce contexte, I’Ecole doctorale aurait intérét a envisager le regroupement de

certaines formations dont les thématiques sont proches ou quasi similaires au sein desquelles
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des options seraient envisagées (exemples : Pastoralisme/Production et Biotechnologies
Animales/Santé et Biotechnologie animales ; Connaissance, Conservation et Gestion de la
Biodiversité/Environnement ; Ecologie et Agroforesterie/Ecologie et Gestion des
Ecosystémes ; Production et Protection des. Végétaux/Horticulture et Agriculture urbaine et
péri-urbaine ; etc...). Ceci allégerait la gestion des formations doctorales tenant compte du

déficit d’enseignants-chercheurs de rang A.

Tableau II : Etat des lieux des doctorats dans les différentes formations doctorales

Durée | Nombre de
. . Inscrits |maxi de la théses
Mentions Formations doctorales (2019-2023)|  these soutenues
(années) | (2019-2024)
Nutrition et Alimentation humaine 16 5 6
Biologie et Pathologies humaines 84 7 25
Biologie, Nutrition Santé publique 21 > 6
et Pathologle Sciences du médicament 29 8 12
humaine
Neurophysiologie, Anthropologie
. ; 2 4 2
biologique
Sciences odontologiques 9 6 5
Parasitologie 21 7 10
Entomologie 35 6 18
Génétique des populations 54 8 23
Biologie, Santé et Biotechnologie animales 8 - 11
Productions et
Pathologies animales | Production et Biotechnologies 4 . ”
animales (2019-2021)
Pastoralisme 1 i N
(2022-2023)
Sciences halieutiques et aquacoles 28 5 3
Biotechnologie Végétale et
Biologie, Microbienne et Amélioration des 26 8 18
Physiologie et Plantes
Pathologie végétales
Ecologie et Agroforesterie 17 6 17
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Production et Protection des 17 6 2
végétaux
Horticulture et Agriculture urbaine 7 5 6
et péri-urbaine (2018-2022)
Connaissance, Conservation et 71 10 15
Valorisation de la Biodiversité
.o . Environnement 2 1
Biodiversité et 8 7 0
Environnement Ecologie et Gestion des 19 5 2
¢cosystemes
Chimie des Produits naturels 6 6 4

* : 07 théses ont été soutenues en 2016 et 2017
** - La derniére thése soutenue remonte a 2017

Mise a part la mention « Biodiversité et Environnement », environ 65% des de théses soutenues
le sont par des hommes. Pour ce qui est de la durée des theses, 1’acces a des financements
complémentaires pour la conduite de certains travaux et la maternité pour les femmes sont les

principales causes de I’allongement de celle-ci.

Standard atteint

Standard 2.3. L’offre de formations doctorales fait ’objet de mesures d’assurance

qualité

Au niveau de ’'UCAD, il existe une Vice-Rectrice chargée de la qualité et de la Pédagogie et
une Direction centrale chargée de 1’ Assurance qualité (CIAQ). Par note de service en date du
29 novembre 2023, le Secrétaire scientifique de ’ED-SEV est nommé Référent qualité a 1’école
doctorale. De méme la politique qualit¢ de I’ED-SEV ainsi que la Politique interne
d’évaluation ont été signées le 20 décembre 2023 par le Directeur de I’ED. Une ébauche de
Manuel Qualité a été présentée aux experts chargés de 1’évaluation externe. Mais ce document
n’est ni finalisé ni adopté. Il va s’en dire qu’aucun rapport sur les activités d’un éventuel
dispositif pour assurer la qualité des formations doctorales n’est disponible. Néanmoins des
comités de crise existeraient au niveau des mentions pour résoudre certains problémes auxquels
seraient confrontés des doctorants. De plus, certains encadreurs de thése mettent en place des
Comités de these pour le suivi de I’avancement des travaux de leurs étudiants. De méme, le
Doctorat en Alimentation et Nutrition humaine a été accrédité en juillet 2018 par le Haut

Conseil de I’évaluation de la recherche et de I’enseignement supérieur (Hcéres).
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Quelles que soient les actions menées dans ce sens au sein des formations doctorales, il n’existe

pas de dispositif fonctionnel d’assurance qualité au sein de ’ED-SEV.
Standard non atteint

Standard 2.4. Les formations doctorales entretiennent des relations suivies avec le

monde professionnel et/ou socio-économique

Plusieurs structures de recherche sont affiliées a ’ED-SEV et nombre de ces structures sont
extérieures a I’'UCAD et aux facultés et écoles affiliées a I’école doctorale. Ces structures
recoivent les doctorants pour la conduite de leurs travaux de thése ou de certains aspects de
leurs thématiques de recherche. Des conventions de collaboration ou de partenariat sont signées
dans certains cas. Les personnalités extérieures a 1’école doctorale membres du Conseil
Scientifique et Pédagogique de ’ED-SEV, appartiennent plutot a la profession mais ne sont pas

des représentants du monde socio-économique.

A D’exception de certaines conventions de partenariat et de stage, lesquelles conventions sont
signées avec des structures nationales ou internationales, un dispositif de suivi des relations
avec les monde professionnel et/ou socio-économique n’existe pas au sein des formations

doctorales de ’ED-SEV.
Standard non atteint
Synthese du champ

Les objectifs des formations doctorales sont bien précisés et la plupart des formations doctorales
recrutent réguliérement des doctorants. Mais il n’existe pas au sein de ’ED-SEV de dispositifs
fonctionnels d’assurance qualité ou de suivi des relations avec le monde professionnel et/ou
socio-économique. Aussi pour assurer un bon suivi des doctorants, il faudrait instituer et faire
fonctionner des dispositifs d’assurance qualit¢ et de suivi des relations avec le monde
professionnel et socio-économique. Un tel suivi est un atout majeur pour l’insertion des

diplomés.
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Champ d’évaluation 3 : Organisation, fonctionnement et coopération

scientifique de I’Ecole doctorale

Standard 3.1. L'Ecole doctorale a une organisation lui permettant de remplir sa mission

Dans ’organigramme de ’ED-SEV, en plus du Directeur et du Comité Scientifique et
Pédagogique prévus dans le décret 2012-1116 relatif au diplome de doctorat et 1’arrété portant
création et organisation de 1’école doctorale, I’ED-SEV dispose d’un Directeur adjoint, d’un
Comité de pilotage et d’un Secrétaire scientifique. Bien que ces organes ne soient pas prévus
dans les textes officiels, leur création a été autorisée par le CSP, pour un bon fonctionnement
de ’ED, compte tenu du fait qu’ils n’ont aucune incidence financiere. D’ailleurs, ces organes
sont prévus dans le réglement intérieur de I’école doctorale. Le CSP se réunit au moins une fois
par an sur convocation du Directeur de 1’école doctorale. Au cours des réunions du CSP, les
décisions sont prises a la majorité absolue des membres en exercice présents ou représentés
avec une procuration. Les attributions du CSP et sa composition sont précisées dans le
reglement intérieur de I’ED mais pas son mode de fonctionnement. Ainsi ’ED-SEV est

organisée de facon a lui permettre de remplir sa mission.
Standard atteint

Standard 3.2. L'Ecole doctorale a des principes de gouvernance qui garantissent I’éthique,

Pefficacité et la qualité dans I’exercice de ses activités

La sélection des candidats est faite selon une procédure claire et connue de tous. Celle-ci est
décrite dans le réglement intérieur sous le point 10.2 Admission. Elle passe par trois étapes a
savoir la présélection, effectuée au niveau des formations doctorales, la soumission du protocole
de recherche au Comité d’éthique de la recherche et une admission définitive prononcée par le
CSP. L’encadrement des théses est assuré par un Directeur de thése. Celui-ci doit étre
Professeur ou Maitre de Conférence, Directeur de recherche, Maitre de recherche ou disposer
d’une habilitation a diriger des recherches. Le sujet de thése doit étre dans le domaine de sa
compétence. Le nombre de théses encadrées ou co-encadrées par un Directeur de these est au

maximum égal a dix (10) pour la méme année universitaire.

La durée des théses est variable et dépend de beaucoup de facteurs dont certains ne sont pas de
la compétence de 1’école doctorale. Mais la politique de I’ED dans ce domaine est connue. Une
dérogation est accordée apres les trois années normales. Si au bout de la 4¢éme année la thése

n’est pas soutenue, les inscriptions sont suspendues jusqu’a la fin des travaux de recherche et
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la finalisation du document de thése. Une seconde dérogation est ainsi accordée pour la

soutenance.

L’ED-SEV ne dispose pas de financements lui permettant d’accorder des bourses. Mais une
ligne budgétaire “subventions diverses” est inscrite dans le budget pour des aides aux doctorants
pour participer a des rencontres scientifiques, et/ou prendre en charge certains frais de
laboratoire ou de paillasse, etc. Parmi les conditions d’admission en thése figurent la
disponibilité ou la promesse d’une allocation de recherche et le financement pour la these. Pour
les 3 premieres années de these, tous les étudiants en thése pergoivent une bourse attribuée par
le Ministeére chargé de I’enseignement supérieur. Il est possible a tous les étudiants de postuler

aux bourses offertes par les organismes de financement nationaux et internationaux.

Une charte des théses existe et elle est appliquée dans la mesure ou sa signature entre le

Directeur de thése et le doctorant est exigée dans le dossier d’admission.
Standard atteint

Standard 3.3. L'Ecole doctorale dispose des ressources humaines, financieres et

matérielles lui permettant de réaliser ses objectifs.

Les ressources matérielles de I’ED, en 1’occurrence celles existant au niveau des laboratoires
de recherche permettent aux doctorants de conduire pour I’essentiel leurs travaux de recherches.
Mais certains travaux trainent du fait de 1’absence de matériel nécessaire. Les
ressources humaines et financicres quant a elles ne sont pas suffisantes et ne prennent pas en
compte la taille de la structure et les objectifs assignés a 1’école doctorale. L’insuffisance du
personnel actuel est notoire et peu de cadres sont entierement affectés a 1’école doctorale. Il en
est de méme pour les ressources financieres bien que le personnel soit prompt pour profiter des
opportunités de financement offerts par les différents projets (projets CEA AGIR et CEA
AGRISAN).

Standard non atteint

Standard 3.4. Les conditions de délivrance des attestations et du diplome de doctorat

sont réglementées et publiées

L’autorisation de soutenance de la thése a I’ED-SEV accordée par le Recteur est soumise a
certaines conditions conformément aux indications de I’ Arrété 2012-1116 relatif au dipldme de

doctorat en ses articles 22-29 de la section IV. Aprés soutenance de la thése, la délivrance de
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I’attestation et du diplome est soumise a la validation des corrections demandées par le jury et
au dépot a la bibliothéque de la version corrigée du document de thése. Ainsi, les conditions de
délivrance des attestations et du diplome de doctorat telles que décrites dans le décret 2012-
1116 relatif au diplome de doctorat et dans le réglement intérieur de ’ED en ses articles 11 et

12 sont bien réglementées et publiées.
Standard atteint

Standard 3.5. L’Ecole doctorale promeut la collaboration en son sein et avec les autres

écoles doctorales au niveau national et international

L’ED-SEV promeut des collaborations en son sein. Ainsi, les laboratoires et unités de recherche
affiliés a I’ED sont accessibles a tous les doctorants a condition de signer au préalable une
convention. Des limites imposées par les organismes sur lesquels travaillent les uns et les autres
peuvent cependant exister. De tels accueils dans les laboratoires au niveau national et
international existent également pour les doctorants. Au niveau national et international, la
collaboration avec les autres écoles doctorales se situe essentiellement dans la composition des
jurys de thése, la co-tutelle et les rencontres scientifiques telles que “Ma thése en 180 secondes”
ou les doctoriales. Les doctorants bénéficient par ailleurs de fagon indirecte des séjours dans
des laboratoires a I’étranger et particulicrement en France dans le cadre de collaborations de

leurs directeurs de thése.

La collaboration entre les institutions composant I’Ecole doctorale est effective car il y a des
théses en co-tutelle, des travaux de théses réalisés dans des laboratoires. Aussi, des conventions
sont signées avec des institutions nationales pour 1’accueil des doctorants dans des laboratoires

équipés tant au niveau national qu’a I’ étranger.
Standard atteint
Synthése du champ

Dans les missions de ’ED-SEV, le point « d’aider a I’insertion professionnelle des docteurs. »
est faiblement mis en ceuvre du fait de la nécessité d’avoir des ressources additionnelles
(personnel dédi¢, financement pour I’organisation des rencontres, etc.). L’ED-SEV pourrait étre
assistée par la Direction de ’'UCAD qui aurait cette prérogative. Aussi, dans le rapport d’auto-
¢valuation, pour les objectifs, trois points ont été rajoutés : i) promouvoir la recherche inter et

transdisciplinaire et I’innovation dans ces domaines, ii) instaurer une démarche qualité dans les
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programmes de formation. L’atteinte des objectifs nécessite la mise a disposition des ressources

(humaines, financieres) additionnelles et une organisation idoine.

L’organisation de I’ED-SEV et sa gouvernance conviennent pour 1’accomplissement de ses
missions et pour garantir 1’éthique, I’efficacité et la qualité. Le nombre élevé de laboratoires et
unités de recherche affiliés a ’ED-SEV, les équipements dont ils disposent et les diverses
collaborations, offrent des opportunités aux doctorants pour conduire leurs travaux de recherche
dans des conditions acceptables. Cependant, les moyens financiers limités et le peu de personnel

entierement dédié a I’ED constituent des limites a son bon fonctionnement.

Champ d’évaluation 4 : Formation des doctorants, encadrement, suivi des

théses et insertion des diplomés

Standard 4.1. L’Ecole doctorale propose une offre de formations complémentaires
diversifiées a laquelle les doctorants ont recours pour développer, approfondir et
diversifier leurs connaissances et leurs compétences et ceci bien au-dela de leur domaine

scientifique

L’école doctorale propose une offre de formations complémentaires constituée de modules
transversaux et de modules spécifiques aux formations doctorales. Ils sont organisés selon
différentes modalités (enseignements, séminaires, conférences, ateliers, missions et stages) et
avec flexibilité (distanciel et/ou présentiel ; modules transversaux a suivre sur la durée du
doctorat). En outre, I’Ecole Doctorale organise souvent des doctoriales et tente d’apporter un
soutien aux doctorants pour participer a des séminaires, malgré ses faibles moyens financiers.
Cependant, quelques limites ont été notées dans la mise en ceuvre des formations
complémentaires. Elles sont liées a des problémes de planification, de régularit¢ dans
I’organisation des modules et d’absence de syllabi dans certains cas. Par ailleurs les nombres
de crédits des modules spécifiques sont indiqués dans le livret du doctorant et correspondent a
10 au total, sauf pour les formations doctorales « Génétique des populations (11 crédits) » et
« Entomologie (12 crédits) ». Par contre pour les modules transversaux, le nombre total de
crédits et le nombre minimum de modules a suivre par le doctorant ne sont pas indiqués. A
défaut de pouvoir mettre a la disposition des doctorants un planning annuel des enseignements
et des autres formations complémentaires, 1’école doctorale gagnerait a exiger des intervenants
un syllabus pour chaque module enseigné et veiller a la complétude de chaque enseignement

entam¢ dans un délai raisonnable. Cette démarche permettrait d’améliorer les conditions de
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participation des doctorants aux formations complémentaires et de favoriser une meilleure

planification du parcours doctoral.
Standard atteint

Standard 4.2. L’Ecole doctorale s’est dotée d’un dispositif de suivi des travaux de

recherche des doctorants

A T’ED-SEV, les travaux de recherche des doctorants sont suivis essentiellement par le
Directeur de these. En cas de dysfonctionnement, les Responsables de la formation doctorale
ou de la mention peuvent interroger les parties prenantes. Mais I’Ecole doctorale n’est pas dotée
d’un dispositif de suivi des travaux de recherche des doctorants. Ce qui est appelé comité de
suivi des theses par ’ED n’en n’est pas un. Il s’agit de comités de crise formés au besoin pour
résoudre des problémes qui se seraient posés a certains doctorants. Par contre, certains
enseignants forment, de leur propre gré, des comités de thése pour le suivi des travaux de leurs
¢tudiants. Il convient de préciser qu'aucun document ne décrit avec précision le parcours de
chaque doctorant. On pourrait envisager la création d'une application web permettant a
I'¢tudiant de mettre a la disposition de ses directeurs de thése et du comité de suivi, les
enseignements regus et toutes les activités menées durant son doctorat, afin que ceux-ci puissent

identifier les axes d'amélioration de sa formation.
Standard non atteint
Standard 4.3. L’Ecole doctorale prépare les doctorants a I’insertion professionnelle.

L’école doctorale SEV propose aux doctorants des modules d’enseignement transversaux et des
modules spécifiques selon la formation doctorale. Par les modules transversaux, on note la
Bioéthique, I’Informatique, I’Anglais scientifique, le Management et la Gestion et les
Techniques de communications. Ces modules contribuent a faciliter I’apprentissage a la
recherche des doctorants mais aident également a leur insertion. Par ailleurs, les doctoriales
organisées par I’ED, si elles sont bien ouvertes et diffusées, pourraient étre des occasions de
mettre en contact les doctorants avec le monde socio-professionnel. Les travaux de recherche
des Doctorants sont réalisés au sein d’unités et laboratoires qui sont dans le milieu professionnel

de la recherche. Ces unités et laboratoires sont soit a I’intérieur de I’UCAD soit a 1’extérieur de
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I’université. Les séjours en leur sein, parmi des cadres du monde professionnel, préparent les

doctorants a celui-ci.
Standard atteint

Standard 4.4. L’Ecole doctorale organise le suivi et ’insertion professionnelle des

docteurs.

L’ED-SEV prépare les doctorants a I’insertion professionnelle comme indiqué plus haut.
Toutefois, méme si elle prévoit de le faire, elle ne s’est pas encore dotée d’un dispositif qui
permet des rencontres des doctorants avec les institutions susceptibles de leur proposer un
emploi. Aussi, il n'existe pas de dispositif pour la production de données statistiques permettant
de suivre la situation professionnelle des docteurs. L’absence de telles structures fait que ’ED
n'a pas de données exhaustives sur les emplois occupés et le niveau d’insertion des doctorants
a I’exception de ceux qui sont recrutés par I’enseignement supérieur et qui sont des enseignants-

chercheurs.

Standard non atteint
Synthese du champ

L’ED-SEV assure des formations complémentaires qui préparent le doctorant a 1’insertion
professionnelle. Mais I’organisation des modules d’enseignement transversaux et spécifiques
est décriée par les doctorants. De méme, le suivi de I’insertion professionnelle n’est pas assuré

a tel point que ’ED ne dispose pas de données statistiques solides sur I’insertion des docteurs.

Ainsi, ’ED-SEV devrait améliorer I’organisation des modules de formation transversaux et
spécifiques offertes en veillant a la régularité des enseignements et la mise a disposition de
syllabi aux doctorants. Elle devrait disposer de ressources (humaines et financicres) pour
assister les doctorants qui suite a des contraintes budgétaires ne peuvent terminer dans les délais
requis leurs travaux de recherche ou mener d’autres activités connexes telles que la participation
a des congrées internationaux. Pour renforcer le suivi des doctorants, I’ED devrait généraliser le
comité de thése individuel pour les doctorants avec au moins une rencontre par an pour
apprécier I’état d’avancement des travaux et les difficultés rencontrées. Au-dela du suivi de
I'état d’avancement des travaux du doctorant, cet encadrement rapproché permettrait de déceler
précocement les difficultés afin de proposer des solutions idoines. La nécessité d’avoir recours

a des mécanismes qui favorisent la rencontre doctorants et futurs employeurs et I'existence d’un
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dispositif de collecte des statistiques sur 1’insertion des diplomés aideraient a l'atteinte d’un

objectif assigné a ’ED.
VI. POINTS FORTS ET POINTS FAIBLES DE L’ECOLE DOCTORALE

Points forts

1. Approche «Une seule santéy.
2. Motivation et qualité du personnel.

3. Thématiques de recherche liées aux préoccupations socio-économiques du pays et de

la sous-région.
4. Valorisation de certains résultats de recherche (Exemple Start-up SenArome).
5. Rayonnement national et international.
6. Contribution a la reléve des enseignants-chercheurs et chercheurs.

7. Proportion élevée d’étudiantes a 1’inscription.

*®

Disponibilité et proximité des infrastructures de recherche.
9. Disponibilité des équipements et des équipes de recherche.
10. Adéquation entre les infrastructures et les thématiques de recherche.

11. Existence de laboratoires de référence a I’image du Laboratoire de Contrdle des
Médicaments Vétérinaires (LACOMEV) de I’EISMV et du Laboratoire Campus de
Biotechnologies Végétales de la Faculté des Sciences et Techniques de ’'UCAD.

12. Objectifs de ’ED-SEV et des formations doctorales clairement affichés.
Points faibles

1. Site web pas a jour.

2. Nombre de théses soutenues par les doctorantes au regard du nombre d’inscrites,
traduisant un taux faible de dipldmées comparativement aux inscriptions.

3. Insuffisance de personnel enticrement dédié a I’école doctorale et des fonds alloués eu
¢gard a la taille de ’ED-SEV.

4. Organisation et conduite des modules de formation.

5. Communication entre les différents acteurs de I’ED.
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6. Suivi rapproché des Doctorants y compris les abandons.

7. Maintenance préventive et curative des équipements.

8. Absence de dispositifs fonctionnels d’assurance qualité.

9. Absence de dispositif de suivi des relations avec le monde professionnel et/ou socio-
¢conomique.

10. Gestion administrative et technique de I’ED

VII. APPRECIATIONS GENERALES DE L’ECOLE DOCTORALE

L’Ecole Doctorale des Sciences de la Vie, de la Santé et de I’Environnement (ED-SEV) est une
structure regroupant vingt-et-une formations doctorales travaillant sur les sciences de la vie, la
santé humaine, animale et de I’environnement. Ces formations doctorales sont adossées a
plusieurs laboratoires et unités de recherche présents au niveau local et national et bénéficient
de collaborations fort utiles pour la conduite des travaux de recherche des doctorants.
L’approche “une seule santé” qu’elle a choisie 1’oblige a fédérer plusieurs structures qui n’ont
pas toujours les mémes exigences. Cependant fort des avantages qu’offre une telle diversité de
partenaires, I’ED-SEV arrive a répondre a ses missions, malgré les difficultés de coordination
pour un nombre aussi important de formations doctorales. Elle est certes respectueuse des
décisions administratives en maticre d’organisation, de fonctionnement et de gouvernance mais
certaines failles telles que la mise aux normes de certaines formations doctorales, sont notées.
C’est le cas de celles créées apres 1’arrété portant création et organisation de 1’école doctorale,
dans lequel il est bien mentionné que « d’autres formations doctorales peuvent étre créées au
sein de 1I’Ecole doctorale ». En plus, ’ED-SEV n’hésite pas a mettre en place des organes

permettant une meilleure efficacité et ceci dans le respect des obligations budgétaires.

VIII. RECOMMANDATIONS POUR L’ECOLE DOCTORALE

A partir de D’analyse des différents standards, les recommandations suivantes a I’Ecole
doctorale des Sciences de la Vie, de la Santé et de I’Environnement sont formulées
o Rationaliser les formations doctorales en fusionnant celles qui sont trés proches, afin
d’améliorer le fonctionnement et la gouvernance de 1I’école doctorale ;
o Régulariser la situation administrative des formations doctorales créées apres la

publication de I’arrété portant création et organisation de I’ED d’autant plus que le
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Recteur autorise la soutenance de thése au sein de ces formations doctorales (cas de
Horticulture et Agriculture urbaine et péri-urbaine et Sciences odontologiques) ;
Mettre en place et rendre fonctionnel un dispositif d’assurance qualité qui ne se limite
pas a la désignation d’un référent, qui est impliqué dans beaucoup d’autres activités ;
Mettre en place ou tirer profit du dispositif de suivi de ’'UCAD des relations avec le
monde professionnel et socio-économique ;

Se doter de stratégies efficaces de recherche de financements complémentaires ;
Renforcer les ressources humaines en se dotant de personnel entierement consacré a
I’école doctorale ;

Instituer un comité de thése pour chaque doctorant ;

Créer un portail web pour le suivi des activités de chaque doctorant

Organiser et limiter la durée de la période séparant la 4°™ et la 5°™ inscription en
these afin de pouvoir déterminer a temps les abandons ;

Améliorer la programmation et le suivi des modules d’enseignement transversaux et
spécifiques ;

Se doter de structures chargées du suivi de I’insertion professionnelle des docteurs.

IX. RECOMMANDATION POUR L’ANAQ-SUP

Accompagner ’ED-SEV dans la mise en ceuvre des recommandations relatives a
I’assurance qualité

Suivi de la mise en ceuvre des recommandations pour 1’école doctorale
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X. PROPOSITION D’AVIS
Habilitation

Habilitation de 1’Université Cheikh Anta Diop de Dakar, a travers ’ED-SEV, a
délivrer le diplome de doctorat recommandée dans les formations doctorales

suivantes :

Mentions Formations doctorales

Nutrition et Alimentation humaine

Biologie et Pathologies humaines

Biologie, Nutrition et Pathologie Santé publique

humaine Sciences du médicament

Neurophysiologie, Anthropologie biologique

Sciences odontologiques

Parasitologie

Entomologie

Génétique des populations

Biologie, Productions et

i i té et Biotechnologie animales
Pathologies animales Santé et Bio g

Production et Biotechnologies animales

Pastoralisme

Sciences halieutiques et aquacoles

Biotechnologie Végétale et Microbienne et Amélioration
des Plantes

Biologie, Physiologie et Ecologie et Agroforesterie

Pathologie végétales
Production et Protection des végétaux

Horticulture et Agriculture urbaine et péri-urbaine

Connaissance, Conservation et Valorisation de la
Biodiversité

Lo . ) Environnement
Biodiversité et Environnement

Ecologie et Gestion des Ecosystémes

Chimie des Produits naturels
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Accréditation

Accréditation de I’Ecole Doctorale Sciences de la Vie, de la Santé et de

I’Environnement (ED-SEV) recommandée pour les formations doctorales

suivantes :

Mentions

Formations doctorales

Biologie, Nutrition et Pathologie
humaine

Nutrition et Alimentation humaine

Biologie et Pathologies humaines

Santé publique

Sciences du médicament

Neurophysiologie, Anthropologie biologique

Sciences odontologiques

Biologie, Productions et
Pathologies animales

Parasitologie

Entomologie

Génétique des populations

Santé et Biotechnologie animales

Production et Biotechnologies animales

Pastoralisme

Sciences halieutiques et aquacoles

Biologie, Physiologie et
Pathologie végétales

Biotechnologie Végétale et Microbienne et Amélioration
des Plantes

Ecologie et Agroforesterie

Production et Protection des végétaux

Horticulture et Agriculture urbaine et péri-urbaine

Biodiversité et Environnement

Connaissance, Conservation et Valorisation de la
Biodiversité

Environnement

Ecologie et Gestion des Ecosystémes

Chimie des Produits naturels
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XI. ANNEXES AU RAPPORT

o Listes de présence aux différentes rencontres au cours de la visite sur site.
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION
UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR
RECTORAT

CELLULE INTERNE D’ASSURANCE QUALITE

EVALUATION EXTERNE DE L’ECOLES DOCTORALES DES SCIENCES DE LA VIE, DE LA SANTE ET DE

L’ENVIRONNEMENT :
FEUILLE DE PRESENCE

Activité : BIOLOGIE, NUTRITION ET PATHOLOGIE HUMAINE (10h-14h)

Date : le 21 Octobre 2025
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1¢r¢ Journée: 21 octobre 2025
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1°'¢ Journée: 21 octobre 2025
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EVALUATION EXTERNE DE L’ED-SEV

1% Journée: 21 octobre 2025
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION
UNIVERSITE CHEIKH ANTA DiOP DE DAKAR
RECTORAT

CELLULE INTERNE D’ASSURANCE QUALITE

EVALUATION EXTERNE DE L’ECOLES DOCTORALES DES SCIENCES DE LA VIE, DE LA SANTE ET DE
L’ENVIRONNEMENT :
FEUILLE DE PRESENCE

Activité : BIOLOGIE, PRODUCTION ET PATHOLOGIES ANIMALES (14H45 — 18H45)

Date : le 21 Octobre 2025
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1°r¢ Journée: 21 octobre 2025
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1° Journée: 21 octobre 2025
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EVALUATION EXTERNE DE L’ED-SEV
2%“journée: 22 octobre 2025
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION
UNIVERSITE CHEIKH ANTA DioP DE DAKAR
RECTORAT

B

EVALUATION EXTERNE DE L’ECOLES DOCTORALES DES SCIENCES DE LA VIE, DE LA SANTE ET DE
L’ENVIRONNEMENT :
FEUILLE DE PRESENCE

CELLULE INTERNE D’ASSURANCE QUALITE

Activité : BIOLOGIE, PHYSIOLOGIE ET PATHOLOGIES VEGETALES (09h00-13h) Salle conseil FST
Date : le 22 Octobre 2025
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Amadow Bocar BaL UGA i:i Zx—% Gmwb@@#@aw?.wm??'4”'?"9'55 %}ﬁ
Mame Ma\J\Q( DIOVF | 1%A Eﬁj@ s mawmenahe.dica [ @ 504 5950} &
Tdimas DEDACK 6y G [ e Asas L g+
Sup

Mdoln Canlpy DIESHICU |ncad Prefien tideLedliond | pgan3a0n

i C7 AE r,{,&u& P a.:_&.c-: ¢ ‘f{h\-

L S e e e N T S R T Y S R A R

"B.P. 5005 - Dakar-Fann (Sénégal) - Téléphone (221) 78 183 79 97 - E-mail : clag@ucad.edu.sn

o P-a.ge 1sur9

S ST b sl YA o i i |



Prénom et Nom

f(:: ‘:{/’\4\ « ¥

Cellule | Fonction | Adresse électronique Téléphone Signature
'ft\ c-ir}ww:\h ;f} | ouF 1 chg PER ccdanele Lia Je¢r ?T;gé By b
7 a:J, £ c‘M £
Quer PP uny | P | Grc Zmpctsces
Ko GER T ik LD STV t}\ubl}{ mt\fh“ = weadl, F1E37e537

5%

PN P
febooo.

TFLLG ¢

Doy | Ntk o

@zz\ TWeryy ~ Leam | Per d‘“'n»?(@dh IF4irorb
agn ) |Ppg plapukale [FosHan

Maga b o/ hend |PER pUsgacnfe 17 <

M%@Lc& eqy LABMU 'UG—A) PER ﬁfiifa;i{ja Lsiﬁ FF 352.63.5¢

j\J[! -

ame  9Y

Ucp )

Eluonity

;yzj !)”ﬁi/laﬂw f@ﬂx«l’

+7-773
97-uo

Ta,ﬁéi e CZOL‘*J

UL

12

e L Ot F 23 £ T L

B.P. 5005 - Dakar-Fann (Sénégal) - Téléphone (221) 78 183 79 97 - E-mail : ciag@ucad.edu.sn

Page 2 sur 9




Prénom et Nom Cellule Fonction | Adresse électronique | Téléphone Signature
Sarva Y:VJ SANC Uy | Etdiast ?ck,&ﬂsmw,@a @\‘J ol | 1T YT 10039 M
d Pairy ' | . >
Mohowed : %ﬁfmﬁ LEAD [Deeloran’ eﬂ»‘t‘:b@ ™| 29 (wo Lo 24 %M
Kade Mop  pcab helnaliGaddtcl@odan o643 W
O |tV S bl wone 3 Fhim .
CgOU\%W\(MM FHiloan pe/Ag L W‘W"" . O ;L'H—L%’_Bq’?“ Q
, UCAY Mo ool 58 4483 LA —~
: o ' gwm . AW @“ ad - |
ha  Doour  fiekd [Pr=f st [THIWY
‘ o el ndeoo . dunl® 1
J\leﬁo ) SUAS WD | Dol Nmfmijf\“‘{ ‘;L;LQS%WDW
: - Engatnank| nekale .noias@ 19321242 43 : |
el HNbIRgE ey oy cod. sdm & L‘ 0 G
UCHD [ockwadl Mappenda B 77-506 1-43| Shee

?M\Aﬁ NDOYE

i 2 s S L

T T

SR PO S P L A T

s Cam ey s £ 15 G ST AN

B.P. 5005 - Dakar-Fann (Sénégal) - Téléphone (221) 78 183 79 97 - E-mail : ciag@ucad.edu.sn

Page 3 su:;}



Adresse électronique Téléphone

Signature

Prénom et Nom

Cellule

Fonction

TRANVCGESC SOB= D

Uiy,
f?c‘w‘m i

Pid . Tifu -
T

+34
676494279

| 'F‘WC":‘C- rwreda(ay
O, gt

-8 o SV 2130

YW

cg’h—'\

“%D\Air\cj B eTe Mk

Viepile

O Jeasite ?ruﬁ: gse N e

LoV el V Helovie,

Cﬂ.nC;é A~ F""‘- de
wizdecne

j";"‘zS -p‘(‘c" foiia é

-P\'rn ed . u\hv’o_il- Coo

Abau\a«lx:m)!

KA

BIPV

Re: W;ﬂ‘@% aboubacry - ama
FT Mo o Lo &

13536 A3 16

ucad- - m

d—

P B e i i S e S

P

T D A i i R 1, o= ol s e o oy S\ TV e I e ST o U NE U o By ey G SN i IR, CEP T s I P S o rr e 3
B.P. 5005 - Dakar-Fann (Sénégal) - Téléphone (221) 78 183 7997 - E-mail : ciag@ucad.edu.sn Page 4 sur 9



EVALUATION EXTERNE DE L’ED-SEV

2¢me¢ Journée: 22 octobre 2025

EilReflew ave K PerR BIM

FEUILLE DE PRESENCE

Noms Prenoms

Siructure | Fonetion Email/Tel

Signatures

ID1EE 5H 1Y Jrf\lx\c’\\ o C""’mebiﬁ

WCAD /F&T |Dlea\en TERY

"N

f\\';r\c&éx- C\:.&\M%@? Li.Cottl;s \’fcl\*’w e e e i —

DuF  Adme  |uganmr | peg  |idwaddispeoccd oo
howe Hdowe UcAs( Rey~ PER mxg@“\ﬁmqﬂw
WouE  Sules Wi [FST | PER e N f@ e e




EVALUATION EXTERNE DE LED-SEV
2¢me Journée: 22 octobre 2025

FEUILLE DE PRESENCE

Noms Prenoms Siructure | Fonction Email/Tel Si ign natures
by | Tassirow  Coly Lyrhgey | Elwlwl | Rl fowlfr | TE.
9’1 A_gsw()[‘ S.%D) NASSLR | PP\ [BY Etwddani Matw»@gm&b £ % )
Dz SALARUDDIN &N Flohamed Lalery ZCBV [ BV [ Dickerant %[w'bakrb)/’“a\m& Coin ._.._-—Aé("
N3 SANE Srany LeBVIBY  [Eudicnl  pabysane 93@gimad com -
M| Mainame,  SY LCM RV E@(ﬁ&&ﬂf,@ oM agame 2 é ;Wa/ com SR
Y| Brda  WDOYE LCTUIB U [ Dodornards  |ndayspendat@ymast con o2
Dy Yol GECW  [LEvew oV |bockorant fellhunehmetom | Sl
qu ‘P\YY\L\NL&&, @ | / (/ L e W | ’DV \BCLT(T \CW\\F ,. C\,ana(’ﬁ“F \4%:’}5\\\1@[{ (oM Q%ﬁ?f/—
}-)4 KQ\,&JA& | =72 E\j@\"rf&\/ hﬂr'.'(c- M\m\'f. KB.quéa a{a‘%@ﬁnﬂmf_cm %
Dol K_Qacu, TSy Levey v dasde  [RUaLjdnedsa Gradl. cem (K _




EVALUATION EXTERNE DE L’ED-SEV

2¢m¢ Journée: 22 octobre 2025
Twhebiew aves 4o PATS BIPV

FEUILLE DE PRESENCE

Noms Prenoms Structure | Fonction Email /Tel Signatures

J&‘J\%Aﬁm\a%jﬁ% mKMiWM%%W%MLii%M&B#




Y

UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR
RECTORAT

CELLULE INTERNE D’ASSURANCE QUALITE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION

EVALUATION EXTERNE DE L’ECOLES DOCTORALES DES SCIENCES DE LA VIE, DE LA SANTE ET DE

Date : le 22 Octobre 2025

L’ENVIRONNEMENT :

FEUILLE DE PRESENCE
Activité : MENTION BIODIVERSITE ET ENVIRONNEMENT (14h45-18h15) Salle conseil FST
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION
UNIVERSITE CHEIKH ANTA DioP DE DAKAR
RECTORAT

CELLULE INTERNE D’ASSURANCE QUALITE

EVALUATION EXTERNE DE L’ECOLES DOCTORALES DES SCIENCES DE LA VIE, DE LA SANTE ET DE
L’ENVIRONNEMENT :
FEUILLE DE PRESENCE

Activité : AUTORITES l_l\_I_ST ITUNELLES DE L’'U€AD (09h00-13h00) Salle conseil FMPO
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REPUBLIQUE DU SENEGAL

Un Peuple — Un But — Une Foi

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA
RECHERCHE ET DE L’ INNOVATION

AUTORITE NATIONALE D’ASSURANCE QUALITE DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
ET DE L’INNOVATION (ANAQ-SUP)

N

DECISION DU CONSEIL SCIENTIFIQUE

Institution évaluée : Ecole Doctorale Sciences de la Vie, de la Santé et de

I’Environnement (ED-SEV) de I’Université Cheikh Anta DIOP (UCAD) de Dakar

A Pissue de la procédure d’évaluation, I’ANAQ-Sup, lors de la délibération de son
Conseil scientifique (CS) en date des 23 et 24 décembre 2025 et 20 et 21 avril 2026, a émis un
avis favorable en vue de :

1. Nutrition et alimentation humaine ; 11. Pastoralisme ;
1- L’habilitation de | 2. Biologie et pathologies humaines ;  12. Sciences halieutiques ;
PUniversité Cheikh | 3 Santé publique ; 13. Biotechnologies végétale et microbienne et
Anta DIOP de Dakar a | 4. Sciences des médicaments ; amélioration des Plantes ;
délivrer le diplome de | 5. Neurophysiologie - anthropologie 14. Ecologie et agroforesterie ;

doctorat, pour une durée biologique ; 15. Production et protection des végétaux ;

de’ six (6) ans, a travers | 6. Parasitologie ; 16. Connaissance, conservation et valorisation
I’Ecole Doctorale | 7 Entomologie ; de la biodiversité ;

Sciences de la Vie, de la | 8. Génétique des populations ; 17. Environnement ;

Santé et de | 9. Santé et biotechnologies animales ;  18. Chimie des produits naturels ;
PEnvironnement (ED- | 10 Production et biotechnologies 19.Ecologie et gestion des écosystémes.

SEYV), dans les formations
doctorales suivantes :

animales ;

) 1. Nutrition et alimentation humaine ; 10. Production et biotechnologies animales ;

2- L’accréditation de PEcole | 2 Bjologie et pathologies humaines ;  11. Sciences halieutiques ;

doctorale Sciences de la | 3 Santé publique ; 12. Biotechnologies végétale et microbienne et

Vie, de la Santé et de | 4 Sciences des médicaments ; amélioration des Plantes ;

PEnvironnement (ED- | 5 Neurophysiologie - anthropologie 13.Ecologie et agroforesterie ;

SEV) de [IUniversité biologique ; 14. Production et protection des végétaux ;

Cheikh Anta DIOP de Parasitologie ; 15. Connaissance, conservation et valorisation

Dakar, pour une durée de Entomologie ; de la biodiversité ;

six (6) ans, couvrant les
formations doctorales

suivantes :

S

Génétique des populations ;
Santé et biotechnologies animales ;

16. Environnement ;
17. Chimie des produits naturels ;
18. Ecologie et gestion des écosystémes.

3- La non-accréditation de I’Ecole doctorale Sciences de la Vie, de la Santé et de ’Environnement (ED-SEV) de
I’Université Cheikh Anta DIOP de Dakar, pour la formation doctorale « Pastoralisme »
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